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PLAN DE TRABAJO ANUAL TELEMEDELLIN 2020.

Convenciones:

REALIZADO R APLAZADO A CANCELADO C

Objetivos - = ENERO ABRIL COBERTURA MENSUAL
ACTIVIDADES META Rec"rs°F'.""ma.“°s’ FISICOS, L ESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ~ RESPONSABLES EJECUCION OBSERVACIONES
Lflpisfeie k) PROGRAMADO EJECUTADO
certificado de aprobacion del curso
Cumplir con las leyes y de capacitacion virtual de cincuenta P|P
reglamentaciones 0 (50) horas en SST definido por el
aplicables en materia de Curso 50 horas SG-SST 100% del ((j:glrsSch{gISa_? 50 horas Humano Ministerio del Trabajo, expedido a Seguridad y salud en el trabajo 2 2 100%
seguridad y salud en el nombre del responsable del Sistema
trabajo y de la organizacion. de Gestion de Seguridad y Salud en R|R
el Trabajo
Identificar, evaluar, valorar y p
cor_ltrolar los pel’lgros y Plan de mejoramiento Matriz plan de mejoramiento Humano Plan de mejoramiento. Seguridad y salud en el trabajo 1 1 100%
riesgos a través de
programas de gestion. R
Asignar y documentar las
Cumplir con las leyes y Directivos responsabilidades especificas en el PIlP|P|P
reglamentaciones Brigada de emergencia Sistema de Gestién SST a todos los
aplicables en materia de Asignacion responsabilidades SG-SST Coordinadores de evacuacion Humano niveles de la organizacion, para el Seguridad y salud en el trabajo 4 0 0%
seguridad y salud en el Copasst desarrollo y mejora continua de
trabajo y de la organizacion. Comité de convivencia laboral. dicho Sistema. (Radicado en
archivo)
Currzg:;rﬁg: tlz:lcsi;?éis y Apoyo, asesoria y acompafiamiento P
. i N r par ARL SURA en el ri I n el trabajo- r
aplicables en materia de Acompafamiento SG-SST ARL SURA 4 horas mensuales Humano _porpa te de . SU en € Seguridad y salud en el trabajo-aseso 1 0 0%
. sistema de gestion de seguridad y ARL SURA
seguridad y salud en el salud en el trabajo
trabajo.
Ide:;:ti?{éfl\i)a;uaerl,i v;eggrar y Rendicion de cuentas a la alta P P P P P P P P P P P P
. P ,g y Informe gerencial 12 informes gerenciales. Humanos direccién con el informe gerencial Seguridad y salud en el trabajo 12 0 0%
riesgos a través de mensual
programas de gestion.
Cumplir con las leyes y =
reglamentaciones . i
. . | 100% los recur - . . Asignacion de recur ra el i
aplicables en materia de Recursos del SG-SST US.O del 100% de los ecursos Humanos-Fisicos-Financieros signacio de eCl.J,SOS para e Gestiobn Humana 1 1 100%
. designados por la alta direccion. Sistema de Gestion en SST
seguridad y salud en el
trabajo y de la organizacion. .
Elaborar y ejecutar el programa de
dentificar. evaluar. valorar capacitacion anual en promocion y P
control:;r los e;i ros ! Cronograma del plan de prevencion, que incluye lo referente
. pegrosy Programa de Capacitacion anual grama det p Humanos-Financieros a los peligros/riesgos prioritarios y Seguridad y salud en el trabajo 1 0 0%
riesgos a través de formacion 2019 : L
rogramas de gestion las medidas de prevencion y control,
P ' extensivo a todos los niveles de la
organizacion.
Actualizar la matriz de identificacién
Identificar, evaluar, valorar y Analizar el 100% de los peligros de Sseg:ég;?rsi )|/ d\:)egﬁlzzr qel:ie reolsmleslmo PP P P P P P P P P P P P
controlar los peligros y L . . . presentes en la entidad de . e ding . PElgros y . .
. . Actualizacion matriz de peligros y riesgos L . Humanos. identificados y esté acorde con la Seguridad y salud en el trabajo 13 2 15%
riesgos a través de acuerdo a la actividad econémica S .
roaramas de gestion de la emoresa evaluacion y control de los riesgos
prog 9 ' P ' y/o necesidades en Seguridad y R|R
Salud en el Trabajo.
Actividades de induccion y
Cumplir con Ia; leyes y Cobertura a todos los empleados reinducc?(’)n, las cuales deben estar P P P P P P P P P P P P
reglamentaciones Ue inaresen a la entidad incluidas en el programa de
aplicables en materia de Inducciéon SST a gre Humanos capacitacion, dirigidas a todos los Seguridad y salud en el trabajo 12 1 8%
. independientemente de la . . .
seguridad y salud en el . P trabajadores, independientemente
X Y modalidad de contratacion. . ., R
trabajo y de la organizacion. de su forma de vinculacion y/o
contratacion
Cumplir con las leyes y Revisar si los objetivos se
reglamentaciones Definir los objetivos del SG-SST encuentran definidos, cumplen con PP
aplicables en materia de Objetivos SG-SST de acuerdo a las necesidades de Humanos las condiciones mencionadas en el Seguridad y salud en el trabajo 2 0 0%
seguridad y salud en el la empresa. criterio y si existen evidencias del
trabajo y de la organizacion. proceso de difusién
Ide:c:'rf]'tc;ilr;;;e:uzgl’i v:lolgrar y Alcance de todas las normas Normas actualizadas del Sistema o I
Hesqos a trgvég de y Actualizacién Matriz Legal aplicables en materia de Humanos General de Riesgos Laborales Seguridad y salud en el trabajo 4 4 100%
g . seguridad y salud en el trabajo. aplicables a la empresa.
programas de gestion. R|R[R
Cugg:;;}zgtfggﬁﬁs y Consolidacién de la informacion PIP|IP|P|P|[P|P
. . S : - 100% I lacion trabajador i mografi r nli . .
aplicables en materia de Descripcion sociodemograéfica. 00% de la poblacio t,abajado a Humanos. socio de logratica aco Qe con o Seguridad y salud en el trabajo 7 0 0%
sequridad v salud en el de Telemedellin requerido en el criterio y el
9 y N diagnostico de condiciones de salud.
trabajo y de la organizacion.
Identificar, evaluar, valorar y P P
controlar los peligros y L Participacion del 50% de la . . . .
. . Promocion de la salud. S, . Humano-Financiero Jornada de la salud. Seguridad y salud en el trabajo 2 0 0%
riesgos a través de poblacion trabajadora.
programas de gestion.
Identificar, evaluar, valorar y Realizar las evaluaciones médicas PIP[P]|P
ntrolar | ligr . . . . . r n la normativi I . .
co .t olarios pe,g osy Evaluaciones medicas ocupacionales. 100% Personal de planta. Humano-Finanaciero de acue do contano atividad y los Seguridad y salud en el trabajo 4 0 0%
riesgos a través de peligros/riesgos a los cuales se
programas de gestion. encuentre expuesto el trabajador.
Identificar, evaluar, valorar y Apoyo y gestion en el plan de PP
ntrolar | ligr . N Al mensual la empr . . -
co .t olarios pe'g osy Apoyo seguridad y salud en el trabajo Jiro poyo mensual de & empresa Humano trabajo anual por parte de la Seguridad y salud en el trabajo-Jiro 2 1 50%
riesgos a través de temporal Jiro .
. empresa Temporal Jiro
programas de gestion. R
Solicitar documento de
3 re,co_mendauones y restr_lcuones p p p P P p P p p p p
Identificar, evaluar, valorar y médico laborales a trabajadores y
) 0 . : )
coptrolar los pelrlgros y Seguimiento casos medicos 100% personal (?on restricciones Humano constatar las evidencias de qu.e la Seguridad y salud en el trabajo-Jiro 1 0 0%
riesgos a través de medicas. empresa las ha acatado ha realizado
programas de gestion. las acciones que se requieran en
materia de reubicacion o
readaptacion.
Programa de estilos de vida
saludable en donde incluye:
Alimentacion saludable. P P P P P P P
Identificar, evaluar, valorar y Actividad fisica.
ntrolar | ligr . . Abarcar los 7 habi vi . . Vida libr hum . A
co .t olarios pe,g osy Programa estilos de vida y entorno saludable barcar los 7 habitos de vida Humanos-financieros i da. bre de humo Seguridad y salud en el trabajo-Jiro 7 0 0%
riesgos a través de saludable. Vida libre de alcohol
programas de gestion. Salud mental
Salud sexual y reproductiva
Salud bucal
Identificar, evaluar, valorar y Reportar e investigar el 100% de . s . P P P P P P P P P P P
. . Registro y analisis estadistico de
controlar los peligros y — los accidentes y enfermedades . . . -
. . Caracterizacion ATEL Humanos accidentes de trabajo y Seguridad y salud en el trabajo-Jiro 12 1 8%
riesgos a través de laborales presentadas en la
. . enfermedades laborales
programas de gestion. entidad




Identificar, evaluar, valorar y
controlar los peligros y

Inspecciones a instalaciones, maquinaria o

Inspeccionar la totalidad de la

evidencia de las visitas de
inspeccion realizadas a las

instalaciones, maquinaria y equipos,

. . . Humanos . . . Seguridad y salud en el trabajo 3 0%
riesgos a través de equipos empresa incluidos los relacionados con la
programas de gestion. prevencién y atencion de
emergencias
Identificar, evaluar, valorar y
controlar los peligros L . . . : . Inspeccién mensual a los activos del . .
. P ,g y Inspeccion activos del gimnasio 12 inspecciones anuales Humanos P . . Seguridad y salud en el trabajo 11 0%
riesgos a través de gimnasio
programas de gestion.
Cumplir con las leyes y
reglamentaciones . . : Programa de mantenimiento Mantenimiento periddico de las
: : Mantenimineto preventivo y correctivo . ) . . . . : . . . .
aplicables en materia de : : . . instalaciones-maquinas- Humanos-Financieros instalaciones, equipos, maquinas y Seguridad y salud en el trabajo 2 0%
: instalaciones-maquinas-herramientas. . .
seguridad y salud en el herramientas herramientas
trabajo.
Cumplir con las leyes y
reglamentaciones i i Actualizacion documento plan de Actualizacién del plan de
. : Plan de prevencion, preparacion y respuesta . . - - . .
aplicables en materia de ante emergencias prevencion, preparacion y Humanos prevencion, preparacion y respuesta Seguridad y salud en el trabajo 4 0%
seguridad y salud en el 9 respuesta ante emergencias. ante emergencias
trabajo.
Cumplir con las leyes y
reglamentaciones
aplicables en materia de Simulacro de emergencias Simulacro de emergencia Humanos Simulacro de emergencias Seguridad y salud en el trabajo 1 0%
seguridad y salud en el
trabajo.
Cronograma plan de formacién-
- actividades de prevencion.
Identificar, evaluar, valorar y . o . . -
. L L : Divulgacién funciones antes, Plan de formacion-actividades de . .
controlar los peligros y Plan de formacion y actividades brigada de . L . Seguridad y salud en el trabajo-asesor
. . . durante y después de la Humanos prevencion- Funciones antes 1 0%
riesgos a través de emergencias. . . ) . ARL SURA
., emergencia 100% integrantes durante y después de la emergencia
programas de gestion. ; )
brigada de emergencia.
Cumplir con las leyes y
reglamentaciones Verificar soportes de la realizacion
aplicables en materia de Auditoria anual. Auditar el SG-SST Humanos de auditorias internas al Sistema de Auditores internos Telemedellin 1 0%
seguridad y salud en el Gestion de SS
trabajo.
mplir con las | L . L
Cumplir co as. ceyesy Revisién por la alta direccion.
reglamentaciones Alcance de la auditoria del Sistema
aplicables en materia de Revisién por la alta direccion Revisién por la alta direccion Humanos de Gestion Alta direccion 1 0%
seguridad y s_alud en el de SST
trabajo.
Cumplir con las leyes y
reglamentaciones . . o .
. . . . . Intervencion 100% acciones . . Actualizacion documento acciones . .
aplicables en materia de Acciones preventivas y/o correctivas . . Humanos- Financieros. . . . Seguridad y salud en el trabajo 4 0%
. preventivas y correctivas preventivas correctivas y de mejora
seguridad y salud en el
trabajo.
Identificar, evaluar, valorar y .
controlar los peligros y Proceso compra de reposapies
. . Compra reposapies graduable 130 reposapies Humanos-Financieros graduables para los colaboradores Seguridad y salud en el trabajo 4 0%
riesgos a través de .
- de Telemedellin.
programas de gestion.
Compra de elementos de proteccion
. personal de acuerdo a las
Identificar, evaluar, valorar y : . :
controlar los peligros y Compra de los elementos de proteccion necesidades de la entidad y la
Hiesqos a través de personal e implementos de la brigada de EPP-Implementos brigada Humanos-Financieros identificacion de peligros y riesgos, Seguridad y salud en el trabajo 4 0%
g . emergencias. ademas de los implementos de la
programas de gestion. . .
brigada de emergencia para su
funcionamiento
Cumplir con las leyes y
reglamentaciones L . . .
. . . . Documentar, disefiar y aplicar el |Seguridad y salud en el trabajo-asesor
aplicables en materia de Manual de contratistas Manual de contratistas Humanos yap g y ) 6 17%
. programa de contratistas ARL SURA
seguridad y salud en el
trabajo.
Cumplir con las leyes y
.reglamentamone.s . Programa actualizado y en Funcionamiento del programa de |Seguridad y salud en el trabajo-asesor
aplicables en materia de Programa trabajo seguro en alturas : ) Humano . 3 0%
. funcionamiento trabajo seguro en alturas ARL SURA
seguridad y salud en el
trabajo.
Cumplir con las leyes y Espacio entre maquinas y equipos
reglamentaciones . . paredes u objetos no inferiores a 40
. . Lo, . . 100% é&rea escenografia : . . . .
aplicables en materia de Delimitacion area de trabajo escenografia delimitada Humano-Financiero cm deben estar debidamente Seguridad y salud en el trabajo. 4 0%
seguridad y salud en el ' demarcados con color amarillo en
trabajo. material no inflamable.
Divulgacion de la matriz de
Cumplir con las leyes y compatibilidad al almacén de
reglamentaciones . L . suministros y el area de
. . . o . . Divulgacién matriz de . . .
aplicables en materia de Matriz de compatibilidad-hoja de seguridad compatibilidad Humano escenografia, ademas de la entrega Seguridad y salud en el trabajo. 2 0%
seguridad y salud en el P ' de las hojas de seguridad
trabajo. corespondientes a las sustancias
guimicas.
Cumplir con las leyes y Programa de riesgo
reglamentaciones quimico(inventario actualizado-matriz . .
. . : . . L L Seguridad y salud en el trabajo.-
aplicables en materia de Programa de riesgo quimco Programa riesgo quimico Humano de compatibilidad-rotulado- 4 0%

seguridad y salud en el
trabajo.

etiquetado-reembasado-formacion
riesgo quimico)

asesor ARL SURA

Firma del empleador o contratante

Firma del responsable de la ejecucion del SG-SST




