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Conformacion comité 
paritario de seguridad y 

salud en el trabajo 
Conformar el comité paritario Humano

1. Divulgacion masiva elecciones del 
copasst e inscriociones 

2 Presentacion del listado de los 
candidatos isncritos.

3. Votaciones.
4. Conteo de votos.                    

5. Representantes del copasst  

SST, Gestion humana, Copasst-
sura

2 2 100%

40%

50%

Cumplir con la cobertura de 
las 2 reuniones programas 

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 
salud en el trabajo y de la 

organización. 

Conformacion comité de 
convivencia

Asignación de 
responsabilidades en 

seguridad y salud en el 
trabajo 

Cumplir en un 100% con la 
asignacion de las 

responsabilidades a todos los 
niveles de la organización 

COBERTURA MENSUAL

META DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Humano

1. Trabajo en equipos
2. Liderago.

3. Socializacion con colaboradores  
acerca del comité de convivencia 

laboral.

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 
salud en el trabajo y de la 

organización. 

Actualización Politica 
integrada SST

Poliíica divulgada a todos los 
niveles de la organización y 
publicada en un lugar visible 

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 
salud en el trabajo y de la 

organización. 

Capacitación y formación 
a la brigada de 

emergencia. 

Cumplir con la cobertura de 
12 reuniones anuales.

Humanano-Financiero

Humanos-financieros

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 
salud en el trabajo y de la 

organización. 

Capacitacion y formacion 
del comité de convivencia 

laboral. 

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 
salud en el trabajo y de la 

organización. 

JULIOObjetivos

 Humano 

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 
salud en el trabajo y de la 

organización. 

Cobertura del 100% de las 
nomas aplicables de 

seguridad y salud en el 
trabajo en la empresa

Humano

Actualizacion matriz legal, de acuerdo 
a las normas, leyes y 

reglamentaciones en materia de 
seguridad y salud en el trabajo 

apliacable en la empresa Telemedellín

Formacion y capacitaciones en temas 
como:

1. Roles y reponsabilidades copasst (2 
horas).                                                 

2 Inspecciones (2 horas).                3 
Investigacion de AT y El. (2 horas).
4. Trabajo en equipo ( Comite de 

convivencia)
5. Liderazo ( comite de convivencia)

ENERO
RECURSO HUNMANO, 
FÍSICO, FINANCIERO

RESPONSABLES EJECUCIÓN

Matriz legal

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 
salud en el trabajo y de la 

organización. 

Asignación de recursos 
del SG-SST

Designacion anual. (Contrato 
secop ll-control administrativo 

Telemedellín)
Humano-Financiero

Definicion y asignacion de los 
recursos financierons, humanos y 

tecnologicos para la implementacion, 
mantenimiento y continuidad del 

sistema del SG-SST

SST, Gestion Humana

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 
salud en el trabajo y de la 

organización. 

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 
salud en el trabajo y de la 

organización. 

Humano

Se realiza la asignacion de 
responsabilidades en el SG-SST a los 

siguientes niveles de la empresa:

 1. Copasst
2. Comité de convivencia laboral

3. Brigada de emergencia.
4. Directivos-coordinadores
5. Trabajadores en general.

SST, Gestion Humana

SST, Gestion Humana-sura

PLAN DE TRABAJO ANUAL TELEMEDELLIN 2019.

JUNIO

CANCELADO CPROGRAMADO REALIZADO R APLAZADO A

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

OBSERVACIONES

ABRILFEBRERO MARZO

ACTIVIDADES

MAYO NOVIEMBRE DICIEMBRE

4 1 25%

En el trasncurso del año se realizaran 4 
reuniones como lo establece la norma, 

adicional que se destinaran dos capacitaciones 
para la formacion en liderazgo y trabajo en 

equipo. Con el apoyo de ARL SURA se hara la 
divulgacion del comité de convivencia laboral 

mediante capacitaciones a diferentes areas de 
la empresa.

60%

1 1

12 6

Importate: Establecer en enero el plan de 
formacion y las actividades de prevencion de 

la brigada de emergencia para el 2019

4 4 100% Asesoria Febrero-Marzo 

1 1 100%

Coordinar con el area de comunicaciones y 
mediante un boletin interno-pieza realizar la 
divulgacion de las responsabilidades del sg-
sst a los colaboradores de la empresa, en el 

caso de copasst, comité de convivencia y 
brigada de emergencia se les envia un correo 

personalmente con la confimacion. 

100%

Se realizo la solicitud al comité de contratacion 
la asignacion de recursos para los elementos 

de proteccion personal, elementos de 
proteccion contra caidas para trabajos en 
alturas, funcionamiento de la brigada de 

emergencia y la compra de 3 zonas 
cardioprotegidas, se aprobo la solicitud, se 

llevo a cabo el contrato en secop ll, en el caso 
de la compra de las zonas cardioprotegidas se 
deserto por incumplimiento del ofertante ( esto 

se llevo a cabo en dic 2018)

SST,Gestion Humana,Cordinadores 
de evacuacion 

Actualizacion de la politica, firmada, 
divulgada y publicada en un lugar 

visible.
SST, Gestion Humana

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 
salud en el trabajo y de la 

organización. 

Capacitación y formación 
del comité paritario de 
seguridad y salud en el 

trabajo  

Cumplir con la cobertura de 
12 reuniones anuales.

Humanos 

Formacion en responsabilidades de 
los coordinadores de evacuacion. 

Socializacion del guion del simuevro 
de emergencias.

Conformar el comitéde 
convivencia laboral

Humano

1. Divulgacion masiva elecciones del 
comité de convivencia e inscripciones 

2 Presentacion del listado de los 
candidatos isncritos.

3. Votaciones.
4. Conteo de votos.                    

5. Representantes del copasst  

SST, Gestion humana, Copasst-
sura

Formacion 2 horas al mes de acuerdo 
al plan de formacion y a las 

actividades de prevencion de la 
brigada de emergencia.

SST,Gestion Humana,Brigada de 
Emergencia.

SST, Gestion humana, Copasst-
sura

SST, Gestion Humana, Comité de 
Convivencia Laboral

Capacitación y formación 
a los coordinadores de 

evacuacion. 

Cumplir con las 4 reuniones 
anuales y las dos 

capacitaciones programadas 
5 2

Programar en agendamiento ARL SURA 
preferiblemente la ultima semana de cada 

mes.

1. Integracion del plan de accion del copasst 
con el SG-SST (Enero 2 horas).

2. Inspecciones ( Marzo, 2 horas).
3. Investigacion AT (Mayo, 2 horas).
4. Trabajo en quipo ( Julio, 2 horas)

5.Lidezgo ( Septiembre, 2 horas) 

Programar con ARL SURA la formacion en la 
tematica de responsabilidades de los 

coordinadores de evacuacion
2 0 0%

Coordinar con el area de comunicaciones una 
campaña para la divulgacion de la politica, asi 

mismo idea un lugar para que esta quede 
plasmada en un lugar visible de la empresa.

50%2 1

15 9

2 2 100%

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 
salud en el trabajo y de la 

organización. 

Induccion-reinduccion 
Cobertura todas las areas de 

la empresa
Humano

Induccion- reinduccion sobre 
generalidades del sistema de gestion 

de seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y salud en el trabajo-
gestion humana

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 
salud en el trabajo y de la 

organización. 

Orden y aseo
Todas las areas de la 

empresa
Humano 

Realizar una campaña de orden y 
aseo 

Comunicaciones-Seguridad y salud 
en el trabajo-gestion humana.

1 1 100%
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Seguridad y salud en el trabajo-
Gestion humana-Sura

11 7 64%

Simulacro de 
emergencia.

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 

salud en el trabajo.

Actualizar el perfil 
sociodemografico de la 
poblacion trabajadora 

Establecer el perfil 
sociodemografico 2019

Humano

Mediante la base de datos de la 
empresa se extrae la informacion 

necesaria para construccion del perfil 
sociodemografico tanto de la temporal 

de jiro como lo vinculados 

Seguridad y salud en el trabajo-
Gestion humana

2 2

6 0

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 

salud en el trabajo.

Publicacion reglamento 
de Higiene Industrial

Humano
Asesoria y acompañamiento en el SG-

SST

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 

salud en el trabajo.

Riesgo quimico 
Evaluar todos los agentes 

quimicos presentes en el area 
de escenografia

Humano
Diagnostico del riesgo quimico en el 

area de escenografia.

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 

salud en el trabajo.

Funcionamiento del programa 
de comunicación

Humano

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 

salud en el trabajo.

Riesgo mecánico
Cobertura a toda el area de 

escenografia 

Humano

Humano 

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 

Abordaje del sistema del 
sistema de gestion de 

seguridad y salud en el 
Dar cobertura al sg-sst

Simulacro anual .

Identificar, evaluar, valorar y 
controlar los peligros y 

riesgos a través de 
programas de gestión.

 Inspeccion de seguridad 
de las areas de trabajo 

criticas sede padre amaya 

Identificar, evaluar, valorar y 
controlar los peligros y 

riesgos a través de 
programas de gestión.

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 

salud en el trabajo.

Promocion de la salud
Cumplimiento del 100% de 

las actividades programadas 
en la jornada de la salud.

Mecanismo de 
comunicación en 

seguridad y salud en el 
trabajo

Publicado como minimo en 
un lugar visible

Divulgacion a todos los 
niveles de la organización.

Informe de rendicion de 
cuentas a todos los niveles de 

la organización. 

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 

salud en el trabajo.

Riesgo publico

Riesgo Ergonomico

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 

salud en el trabajo.

Dilvulgación de los 
objetivos del SG-SST

Realizar la divulgacion a 
todos los niveles de la 

organización.
Humanos.

Divulgacion de los objetivos del SG-
SST, mediante el boletin interno, 

inducciones y campañas.

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 
salud en el trabajo y de la 

organización. 

Humano

Humanos.

Humano-Financiero

Humano-Financiero

Analizar las areas de trabajo cristicas 
y establecer un plan de accion para 

eliminar o mitigar el riesgo:
1 Asesoria y acompañamiento (4 

horas por mes)
2. Capacitacion 6 horas 

Cubrimiento total de las areas 
criticas de la empresa 

Humanos 
Capacitacion prevencion de 

accidentes en manos para el area de 
escenografia 

Humano-Financiero

Sensibilización del programa de 
alcohol drogas y tabaquisms a los 

colaboradores de la empresa. 
Adicional de la divulgacion mediante 
el boletin interno, carteleras, politica 

publicada en un lugar visible.

Humanos 

Solicitar la rendicion de cuentas a 
todos los niveles de la organización.

1. Comité de convivencia laboral.
2. Copasst.

3. brigada de emergencia.

1 Mazo (8 horas)

Dar abordaje a las areas de 
mayor riesgo 

Jornada de la salud Abril- Octubre, en 
esta ocasión se programara 

solamente 3 dias tanto en abril como 
octubre..

Riesgo publico con enfoque a la 
seguridad fisica, tecnicas para la 

prevencion de un ataque de riesgo 
publico

SST, Gestion Humana

SST, Gestion Humana 

100%

Se formaran 6 grupos de trabajo para realizar 
la sensibilizacion del programa de alcohol, 

drogas y trabaquismo.
1 Sertrans.
2. Dogma.

3. Escenografia.
4. Directivos.

5. Servicios generales.
6. Mensajero.
7. Produccion

4 0

Programar un mes antes las actividades que 
se llevaran a cabo en la  jornada de la salud. 

De acuerdo al ingreso y retiro de los 
colaboradores de Telemedellin se debe 

actualizar el perfil sociodremografico. Solicitar 
apoyo a Jiro en la constrccion del perfil.

Diseñar estrategias para qu de una manera 
practica los colaboradores de telemedellin 
puedan tenercomunicacion con el area de 

seguridad y salud en el trabajo.

1 0 0%

SST, Gestion Humana 2 1 50%

100%

0%

0%

Se debe programar previamente con SURA el 
permiso para la inspeccion en Padre Amaya. 

Adicional que se debe verificar con el jefe 
inmediato Sergio Cordoba el cambio de 

trabajdor cada 15 dias.

Analisis puntos y criticos y designar 
planes de accion 

Seguridad y salud en el trabajo           
Recursos humanos 

Se debe programar previamente con SURA el 
permiso para la inspeccion en Padre Amaya. 

Adicional que se debe verificar con el jefe 
inmediato Sergio Cordoba el cambio de 

trabajdor cada 15 dias.

1 100%

1 0 0%

1

Una vez aprobado el reglamento de 
conformidad con el artículo 349, el 

empleador debe mantenerlo fijado en 
dos (2) lugares visibles del local del 

trabajo.

Seguridad y salud en el trabajo           
Gestion humana 

Se debe programar previamente con SURA el 
permiso para la inspeccion en Padre Amaya. 

Adicional que se debe verificar con el jefe 
inmediato Sergio Cordoba el cambio de 

trabajdor cada 15 dias.

Actualizacion del plan de emergencia, 
Seguridad y salud en el trabajo           

Gestion humana 

De acuerdo al diagnostico establecido por 
sura realizar ejecutar el plande accion.

Seguridad y salud en el trabajo-
Gestion humana

6 0

SST, Gestion Humana.

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 
salud en el trabajo y de la 

organización. 

Politíca alcohol drogas y 
tabaquismo

Cumplir con las leyes y 
reglamentaciones aplicables 
en materia de seguridad y 
salud en el trabajo y de la 

organización. 

Rendición de cuentas 

SST, Gestion Humana.

0%

0 0%

Coordinar con el area de comunicaciones una 
campaña para la divulgacion de los objetivos 

del SG-SST, asi mismo idea un lugar para que 
esta quede plasmada en un lugar visible de la 

empresa.

En la rendicion de cuentas, se documentan el 
total de reuniones realizadas durante el año, 
las recomendaciones emitidas, los planes de 

accion entre otros.

2

100%

Pendiente por programar en ARL SURA. 

4 4 100%

1 1 100%

Pendiente por programar en ARL SURA para 
marzo, debo llamar a la profesional de sura 

para confirmar capacitacion con el 
coordinador de seguridad fisica del SURA. 

4 asesoria durante los meses de abril, mayo, 
junio, agosto cada una de a 4 horas.

3 grupos de capacitacion cada una de a 2 
horas 

(Escenografia, servicios generales, 
producción)

Disponer de mecanismos eficaces 
para recibir y responder las 

comunicaciones internas y externas 
relativas a la Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

Seguridad y salud en el trabajo           
Gestion humana

2 2

3 3

SST, Gestion Humana.

SST, Gestion Humana 
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Gestion humana-Sura
11 7 64%Humano

SSTen materia de seguridad y 
salud en el trabajo.

seguridad y salud en el 
trabajo

Dar cobertura al sg-sst


