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AREA OBJETIVO ESTRATEGICO IDENTIFICADA EJE TEMATICO DIMENSION CONTENIDO DIRIGIDO A COLABORADOR PRIORIDAD TIPO MODALIDAD
ES DIRECTIVO ASESOR |PROFESIONAL| TECNICO |ASISTENCIAL BASICO | MEDIO | AVANZADO CATEGORIA| NOMBRE |COSTO APROX.
Conocer el objetivo principal de
brigada de emergencias y Plan de formacion brigada| Gestion_de_conocimien Sura
Seguridad y salud en el trabajo. diferenciar los tipos de brigada de emer enciasg T o SABER 2 Induccion brigada de emergencias | Brigada de emergencias 15 X X X 3 X Capacitacion Presencial Externo Luz Estella $0
de emergencia existentes segun g ' Soto
la normatividad nacional vigente
Prevenir y controlar situaciones
de emergencia que pueden Plan de formacion brigada| Gestion_de_conocimien sura
Seguridad y salud en el trabajo. ocasionar lesiones en las de emer enciasg T o HACER_2 Normativa relativa a brigadas Brigada de emergencias 15 X X X 3 X Capacitacion Presencial Externo Luz Estella $0
personas, dafos a la propiedad o g ' Soto
impacto al medio ambiente
Dar herramientas y pardmetros
para el manejo administrativo de
las emergencias antes, durante y Plan de formacion brigada | Gestidbn_de_conocimien Sura
Seguridad y salud en el trabajo. después, con base en el estudio de emer enciasg T HACER_2 Aministracion de la emergencia Brigada de emergencias 15 X X X 3 X Capacitacion Presencial Externo Luz Estella $0
de sus areas de trabajo teniendo g ' Soto
en cuenta el documento Plan de
emergencia
. , . . . - . . . Sura
. . Capacitacion y entrenamiento Plan de formacion brigada | Gestion_de_conocimien Articulacion de la brigada con los . . o :
Seguridad y salud en el trabajo. P Y, . ong - = SABER 2 g Brigada de emergencias 15 X X X 3 X Capacitacion Presencial Externo Luz Estella $0
brigada contra incendios de emergencias. to cuerpos de bomberos Soto
Prevencion contra incendios y Plan de formacion brigada| Gestion_de_conocimien Emermedica
Seguridad y salud en el trabajo. componentes basicos de la de emer enciasg T o SABER 2 Comportamiento del fuego Brigada de emergencias 15 X X X 3 X Capacitacion Presencial Externo Estefania $0
combustion g ' Guerra.
Conocer las causas de los
incendios y los factores de . . L, - . . .
. . . ) Plan de formacion brigada| Gestion_de_conocimien Métodos agentes y equipos de . . o : Alejandra
Seguridad y salud en el trabajo. riesgos asociados para la . g - = HACER_2 g : y auip Brigada de emergencias 15 X X X 3 X Capacitacion Presencial Externo ) $0
: S : de emergencias. to extincion Betancur
implementacion de las medidas
de prevencion
Reconocimiento y clasificacion Plan de formacion briaadal Gestién de conocimien Extintores portatiles bajo la Sura
Seguridad y salud en el trabajo. de los tipos de extintores de emer enciasg T o HACER_2 normatividad nacional e Brigada de emergencias 15 X X X 3 X Capacitacion Presencial Externo Luz Estella $0
portatiles. g ' internacional Soto
Conocimiento basico sobre
. . rimeros auxilios y habilidades |Plan de formacion brigada| Gestion_de_conocimien sura
Seguridad y salud en el trabajo. prim R : - - HACER_2 Curso de primeros auxilios basicos | Brigada de emergencias 15 X X X 3 X Capacitacion Presencial Externo Luz Estella $0
basicas para la atencion primaria de emergencias. to Soto
de la emergencia.
Respuesta ante situaciones
. . redefinidas que generen alto Plan de formacion brigada | Gestiébn_de_conocimien Procedimiento operativo Sura
Seguridad y salud en el trabajo. P i . - = HACER_2 : Brigada de emergencias 15 X X X 3 X Capacitacion Presencial Externo Luz Estella $0
riesgo o que ocasionen de emergencias. to normalizado Soto
emergencias frecuentes.
. . . . . _ . . Sura
. . Conocer los peligros y riesgos Plan de formacion brigada| Gestion_de_conocimien Riesgos de seguridad de los . . Ny :
Seguridad y salud en el trabajo. PEAQros y resgos org - = HACER_2 g - 50 Brigada de emergencias 15 X X X 3 X Capacitacion Presencial Externo Luz Estella $0
presentes en el rol del brigadista de emergencias. to brigadistas Soto
Brindar elementos estructurales
para el cumplimiento del sistema Plan de formacion brigada | Gestién de conocimien Capacitacion en el sistema de Sura
Seguridad y salud en el trabajo. de gestion de seguridad y salud de emer enciasg T o HACER_2 gestion de seguridad y salud en el | Brigada de emergencias 15 X X X 3 X Capacitacion Presencial Externo Luz Estella $0
en el trabajo en el planear, g ' trabajo Soto
hacer, verificar, actuar.
Alcance y responsabilidades del Plan de formacion Gestion_de_conocimien Sura
Seguridad y salud en el trabajo. comité paritario de seguridad y Copasst T o SABER 2 Roles y responsabilidades Copasst COPASST 4 X X X 3 X Formacion Presencial Externo Sebastian $0
salud en el trabaio. P Ospina
Disefar e implantar medidas
correctoras encaminadas, tanto a
eliminar las causas para evitar la Plan de formacion Gestion_de_conocimien sura
Seguridad y salud en el trabajo. repeticion del mismo accidente o Copasst T o SABER_2 Investigacion AT COPASST 4 X X X 3 X Capacitacion Presencial Externo Sebastian $0
similares, como para aprovechar P Ospina
la experiencia para mejorar la
prevencion en la empresa.
Deteccion de riesgos y peligros Sura
. . ue pueden desencadenar en un Plan de formacion Gestion_de_conocimien . . s : .
Seguridad y salud en el trabajo. que p ) - = SABER 2 Inspeccion de seguridad COPASST 4 X X X 3 X Capacitacion Presencial Externo Sebastian $0
accidente de trabajo o Copasst to :
Ospina
enfermedad laboral
Aprender habilidades para
relacionarse con los demas, Plan de formacion Gestién de conocimien Copasst-Comité de Sura
Seguridad y salud en el trabajo. promover la capacidad para Copasst-Comité de T SABER_2 Comunicacién asertiva pconvivencia 10 X X X 3 X Capacitacion Presencial Externo Cruz Elena $0
resolver los conflictos en la convivencia laboral Maya
araanizacion
Desarrollar habilidades y .
destrezas personales para Plan de formacion Gestion_de_conocimien Copasst-Comité de sura
Seguridad y salud en el trabajo. ) P >s par Copasst-Comité de - = SABER_2 trabajo en equipo passt ) 10 X X X 3 X Capacitacion Presencial Externo Cruz Elena $0
integrar y/o conducir equipos de . . to convivencia
. convivencia laboral Maya
trabaio
GdldritiZar COraiciories ge
trabajo seguras y saludables en
el desarrollo de las diferentes
actividades, a través de la
promocion de la salud y de la Prevencion de accidentes Gestion_de_conocimien Colaboradores nuevos Alejandra
Seguridad y salud en el trabajo. identificacion, evaluacion y de trabajo y enfermedad - = SABER 2 Induccién seguridad y salud en el trabajo. . 40 X X X X X 3 X Capacitacion Presencial Interno ) $0
. to Telemedellin. Betancur
control de los riesgos laboral
ocupacionales, con el fin de
evitar la presentacion de
accidentes de trabajo y de
nn'Fnrmr\t_'l,nnlnr\ Iﬂl‘\ﬁ_v‘;‘\lﬁl\
Prevencion y solucion de las
situaciones causadas por Gestién_de_conocimien Comité de convivencia sura
Seguridad y salud en el trabajo. conductas de acoso laboral de Convivencia laboral e SABER 2 Acoso laboral laboral 8 X X X 3 X Capacitacion Presencial Externo Cruz Elena $0
los trabajadores al interior de la Maya
emnpresa ] ]
Identificar la importancia de la Sura
Seguridad y salud en el trabajo. negociacion como factor de xito Convivencia laboral | G&Stion-de_conocimien SABER_2 Manejo del conflicto Comite de convivencia 8 X X X 3 X Capacitacion Presencial Externo Cruz Elena $0
en el intercambio de beneficios to laboral Mava
enfre personas y
EStablecer las caracterisiicas
técnicas y normativas de los
elementos de proteccion
. . - - i . Gestion_de_conocimien Uso de elementos de proteccion Servicios generales- o : Alejandra
Seguridad y salud en el trabajo. persor.‘al EPP -que constituyen Prevencion ATEL - - SABER_2 P gene 80 X X X 3 X Capacitacion Presencial Interno ) $0
el equipo de prevencion de los to personal produccion Betancur
trabajadores expuestos a
factores de riesgo durante el
docarrnlln do c11 trahain ]
Proteger de manera preventiva la
. . i Atencion paro Gestion_de_conocimien - : . : Alejandra
Seguridad y salud en el trabajo. salud c,jzilrdlovascular de la ) paro. - - SABER 2 Desfibrilador externo automatico Toda la empresa 150 X X X X X 3 X Formacion Presencial Interno J $0
poblacion que se desplaza al cardiorrespiratorio to Betancur
interior del canal
DISEeNO, Jesarrono y apncacron
de un marco de trabajo que
contribuye a estructurar y
ordenar las actividades,
. . documentos o controles de Gestion_de_conocimien Estandar de seguridad servicios Sura
Seguridad y salud en el trabajo. Prevencion ATEL - = SABER 2 Servicios generales 10 X 3 X Formacion Presencial Externo Janed Jasmin $0

seguridad gque se encuentren
planeados o implementados
dentro de una empresa. Estandar

de seguridad servicios
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