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PLAN DE BIENESTAR
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1. INTRODUCCION

El Canal Local de Televisién de Medellin, TELEMEDELLIN, es una asociacién entre entidades
publicas del orden municipal tales como: Alcaldia de Medellin, Area Metropolitana, INDER,
EMVARIAS, ITM. Creado el 13 de agosto de 1996, su sehal sali6 al aire desde el 7 de diciembre
de 1997; Telemedellin fue el primer canal local sin 4nimo de lucro de Colombia.

Para el Equipo Directivo del Canal, es prioritario propender por un lugar seguro para las
personas y brinda las herramientas necesarias para cumplirlo,

La Jefatura de Gestién Humana, presenta una oferta amplia y suficiente de forma que todos los
grupos de interés, puedan participar de las actividades que conforman el presente Plan.

Mediante un uso apropiado de los recursos y apalancados por nuestros aliados estratégicos,
trabajaremos por generar crecimiento en las personas que prestan sus servicios al Canal
Telemedellin. .

2. OBJETIVQO GENERAL

El Plan Anual de Bienestar de Telemedellin tiene como objetivo principal fomentar mediante la
capacitacién, la buena salud mental y fisica de nuestros colaboradores. Generar espacios de
reflexién y entretenimiento donde las personas se sientan a gusto, apalancara el logro de
nuestra meta.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Presentar estilos de vida saludables, al alcance de todas las personas.

* Realizar encuentros deportivos variados y acordes con los protocolos de bioseguridad.

* Dar cumplimiento a la ley 1811 de 2016 para incentivar el uso de la bicicleta para el
desplazamiento desde y hacia el canal. _

 Incentivar el uso de los espacios que ofrece el canal.

» Concientizar al personal de la importancia de hébitos saludables como parte de la rutina
diaria en el entorno laboral y personal

* Presentar oferta de formaci6n financiera y habilidades blandas
Capacitar en temas amigables con el ambiente
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4. ALCANCE

El plan anual de Bienestar se disefi6 para que todas las personas de planta en Telemedellin
participen de los beneficios y actividades. Se velard por que las personas que prestan servicios a
Telemedellin en diferentes modalidades de contratacién, cuenten con una oferta similar, por
parte de su empleador.

5. GENERALIDADES:

5.1. Mision:

Generar valor para transformar comportamientos en nuestros usuarios, contando historias
inspiradoras, diversas e incluyentes para la gente, mediante contenidos colaborativos y agiles
para multiplataformas.

5.2, Vision:

En 2025 seremos el medio de comunicacién preferido por los habitantes del Valle de Aburré, en
televisién y otras plataformas

6. OFERTA DE BIENESTAR

Compartiremos por
nuestros medios de
comunicacion interna, los
tips y recetas

ESTILO DE VIDA
SALUDABLE: Un
astilo de vida
saludable busca

Alimentac
una coca saludable, baja en
grasa, con ingredientes
asequibles.

Mensual




motivar a los
colaboradores de

Torneo interno de Tenis de mesa
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Todos los empleados
pueden participar.

Telemedellin
para incorporar
en su vida diaria

alimentacién

saludable,
promocion de
actividad fisica y
cuidado de la

Gimnasio Telemedellin:
Promocion del uso del Gimnasio

Acompafiados y asesorados
por |z ARLy la Caja de
compensacion Comfamay
en alianza con el INDER,
tendremos jornadas de
ejercicio y fomento de la
actividad fisica.

salud mental
para el

mejoramiento de

la calidad de vida

En Bici al canal: Telemedellin esta
comprometida en desarrollar
estrategias internas orientadas a
la mavilidad sostenible y
amigable con el medic ambiente.

Ley 1831

Porcada 30 dias
comprobadas a través de
una planilla, el colaborador
puede reclamar medio dia.

Torneo de Futbol - tenis:
Realizaremos terneo interno

Premio Equipo venceder,
valla menos vencida y
goleadores masculine y
femenino,

Jornadas saludables: salud visual,
promocion de salud aral

Denacion de sangre

Tamizaje de Seno

Pausas Activas

Camenzamos 15/02/2021

Beneficios por
ser parte del
equipo de
Telemedellin

Dar a conocer los beneficios que
tiene todo el equipo colaborador
por ser parte del Canal

Anual 1
Trimestral 4
Permanente 1
Anual 1
Anual 2
Cuatrimestre 3
Anual 1
Quincenal 22
Semestral 2

Parqueadero, parque, zonas
de comidas, interactuar con
la naturaleza, aire puro,
micreondas, transporte v
alimentacién cuando la
operaciodn lo requiere.
Descuento en lugares con
los que tenemos alianzas v
entradas a lugares del
Conglomerada.
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SALUD MENTAL:

Capacitaciones en temas como:
Salud mental laboral, maneje de
conflictos, manejo de tensiones y

La situacion estrés, comunicacion asertiva, Trimestral 4
) actfjal, la equipos efectivos, Inteligencia
incertidumbre emocional
producida per el
covid-19, se Traeremos expertos en
reflejan en temas diversos, para
aumentos en el Charlas TM Mensual 4 aprender a manejar las
ausentismo, vicisitudes que se
productividad presentan.
reducida, Clase de Yoga Semestral 2
lesiones, Traeremos los
enferrrjedades, escuchaderos que
quejas del promueve la Alcaldia para
personal. Escuchaderos Semestral 3 .
que nuestro equipo pueda
tener contacto con
profesionales.
Fifa Play Agenda 1 Torneo interno
Medicién de clima: Realizaremos
M la encuesta para evaluar el nivel Anual 1
omento.f. de satisfaccion de los equipos nua
Telemedellin hacia el canal
Cumpleafios Canal Anual 1 Celebraremos ]'unto 2
nuestro equipo.
Se buscaran actos
administrativos que nos
.. ofrezcanalgtin beneficio en Publicacion de los acuerdos.
Esparcimiento - . .
familiar alguno de los sitios que hacen Semestral 2 Tomarlos es d:s.crespnal de
parte del conglomerado: Parque cada funcionario
Norte, Parque Arvi, Parque
Explora.
Dia de la mujer, del hombre, del
nifio, madre v padre, abuelitos,
Celebraciones amor y amistad, halloween, Temporada 10
cumpleafios canal, dia del
servidor,
. Formacidn en habilidades
Formacion Temporada
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Reciclaje para una mejor vida:
Realizaremos la semana del
reciclaje con capacitaciones,

videos, campafia de
comunicaciones

Anual
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Ayt fe e

Convenia con |TM: Diplomado de
liderazgo. Curso de excel

Anual

Cronograma de Actividades:

CHONOGRAMA ACTIVIDADES
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Pausys Activas Pausas Activas

Fau.sas Ac.tlvas

Pausas Activas

Pausas Activas

Pausas Activas

i Star Bien Star Blen Star den StarBien Star Blen
Pausas Activas
Tomes tenis de mesa G TM Prepenczlonadgs TM Ferfa du Madres GYM T
Estuchaderg Integratitn Planeacién Integracidn luridica Diadelamadre H dalasaiud TM
Integracién Rofaclones €. Donacidn sangre Vgley ball Integracidn Administrativa Dladel servidgr
Star Blen Charlas T™M Diadalamujer Dia def nifia Escuchadero larnadadelasalud
Dladel hombre Charias TM Dladel padre
Diadela iedicldad Taller amas decasa
L T NI EMBRESRCET

Pausas Activas Pausas Activas

Pa 1535 Actlvas
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Pausas Activas Pausas Actlvas

Star Rlen Star Blen Star Bien Star Bien Star Bien Star Bien
Tornen Futsal Antlequadldad GYMTM Escuchadern Integracidn gestidn H GYM Tv
Dia del perro Dia del sbuclito Integracidn contenidas Inteprazidn Agencia Ferta navldedia Novenas

Feriadeviviends Integracidn Producclén Camlnata Halloween Charles TM Cumgpleafos TM
Yacaciones reacreativas Charlas ™ Samory Amistad Open door Gerente
Integracldn 7
LY




