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11

Mejorar el conocimiento de los 
colaboradores en temas de seguridad y 
salud en el trabajo.

Primeros Auxilios Psicológicos 

0%

SST (Telemedellín)
ARL

Lista de asistencia

Formación virtual ARL SURA
15 de mayo 
2:00 pm - 3:45 pm

Derechos de autor 

Formación virtual ARL SURA
13 de febrero
10:00 am - 11:45 am

Mejorar el conocimiento de los 
colaboradores en temas de seguridad y 
salud en el trabajo.

Administración en la inducción, 
entrenamiento, capacitación  en 
SST 

Formación virtual ARL SURA
22 de mayo

Lista de asistencia Formación virtual ARL SURA
14 de mayo 
2:00 pm - 3:45 pm

Mejorar el conocimiento de los 
colaboradores en temas de seguridad y 
salud en el trabajo.

Protocolo para la atención de 
siniestros viales 

2

Mejorar el conocimiento de los 
colaboradores en temas de seguridad y 
salud en el trabajo.

Certificación Reanimación 
CardioPulmonaR y manejo del 
Desfibrilador externo automatico 0%

SST (Telemedellín)
Hospital General 

0%

SST Telemedellín 

5

Mejorar el conocimiento de los 
colaboradores en temas de seguridad y 
salud en el trabajo.

Mi cuerpo en relación con el 
trabajo, pausas y posturas 

0%

SST (Telemedellín)
ARL

6

Mejorar el conocimiento de los 
colaboradores en temas de seguridad y 
salud en el trabajo.

Notificación de accidente de 
trabajo. 

Ciberseguridad 0%

Gestión humana
Técnologia e innovación
Facilitador externo 

Jueves 8 de febrero en el horario de 7:00 am a 3:00 
pm 
Formación presencial Hospital General

3

Mejorar el conocimiento de los 
colaboradores en temas de seguridad y 
salud en el trabajo.

Movilidad segura en mi empresa

PLAN DE CAPACITACIÓN TELEMEDELLÍN 2024

Item 

E-card
Listado de asistencia
Fotografia

Alcance: Contenidos y distribución, producción, 
noticias TM

MAY JUN JUL AGO OCT NOV

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es  (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado) 

% Cumplimiento 
actividad/fase

SST Telemedellín
Jurídica

1

Manual de contratistas SST-
Jurídica

0%

SEP DICABR

EVIDENCIAS OBSERVACIONES

Lista de asistencia

ENE

0%

SST (Telemedellín)
ARL

Lista de asistencia

SST (Telemedellín)
ARL

Lista de asistencia

Invitación Calendario
Lista de asistencia
E-Card
Fotografía

Lista de asistencia

E-card
Listado de asistencia
Fotografia

0%

SST (Telemedellín)
ARL

Lista de asistencia

0%

0%

SST (Telemedellín)
ARL

Lista de asistencia

0%

SST (Telemedellín)
ARL

Lista de asistencia

FEB MAR

RESPONSABLE (s) 

Gestión humana
Secretaria general
Facilitador externo 

4

10

0%

OBJETIVO

Mejorar el conocimiento de los 
colaboradores en temas de seguridad y 
salud en el trabajo.

Promover e incentivar el registro y la 
protección de las obras de ingenio de 
carácter creador

12

8

Mejorar el conocimiento de los 
colaboradores en temas de seguridad y 
salud en el trabajo.

Guia de actuación para los 
primeros momentos despues de 
un accidente de transito 

9

Mejorar el conocimiento de los 
colaboradores en temas de seguridad y 
salud en el trabajo.

Manos seguras en el trabajo, 
prevención accidente de trabajo 
y manejo de herramientas 
manuales 

7

Disminuir riesgos y detectar posibles 
problemas y amenazas de seguridad. 
Garantizar el uso adecuado de recursos y 
aplicaciones del sistema.

Formación virtual ARL SURA
18 de Marzo
2:00 pm - 3:45 pm

Alcance: Todo el Canal

Grupo 1: Administrativo 
Grupo 2: Operativo 

Formación virtual ARL SURA
15 de Abril
8:00 am - 9:45 am

Formación virtual ARL SURA
09 de mayo 
10:00 am - 11:45 am

1/5



PLAN DE CAPACITACIÓN TELEMEDELLÍN 2024

P* 1

E*

P* 1

E*

P* 1
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P* 1
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P* 1
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P* 1
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P* 1 1
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P* 1

E*

P* 1

E*

P* 1

E*

P* 1

E*

P* 1

E*

P* 1

E*

P* 1

E*

P* 1

Formación virtual ARL SURA
06 de septiembre 
8:00 am - 9:45 am

Investigación Enfermedad 
Laboral 

0%

SST (Telemedellín)
ARL

Invitación Calendario
Lista de asistencia
E-Card
Fotografía

24

Mejorar el conocimiento de los 
colaboradores en temas de seguridad y 
salud en el trabajo.

Gestión de las emergencias 

0%

SST Telemedellín Lista de asistencia Recorrido por todas las áreas del canal  (Manejo de 
extintores)

22

Formación virtual ARL SURA
06 de septiembre 
8:00 am - 9:45 am

18

Mejorar el conocimiento de los 
colaboradores en temas de seguridad y 
salud en el trabajo.

Seguridad en Almacenamiento y 
Bodegaje 

0%

SST (Telemedellín)
ARL

Lista de asistencia Formación virtual ARL SURA
13 de agosto
10:00 am - 11:45 am

19

Mejorar el conocimiento de los 
colaboradores en temas de seguridad y 
salud en el trabajo.

Gestión de tareas de alto riesgo 

0%

SST (Telemedellín)
ARL

Lista de asistencia Formación virtual ARL SURA
06 de septiembre 
8:00 am - 9:45 am

20

Mejorar el conocimiento de los 
colaboradores en temas de seguridad y 
salud en el trabajo.

E-card
Listado de asistencia
Fotografia

Lista de asistencia

0%

Gestión Humana
Seguridad y salud en el 
trabajo 
Facilitador externo 

Darles a conocer la reducción del tiempo 
laborado 

Horas extras 

Mejorar el conocimiento de los 
colaboradores en temas de seguridad y 
salud en el trabajo.

Control del riesgo eléctrico 

0%

SST (Telemedellín)
ARL

Lista de asistencia

21

Mejorar el conocimiento de los 
colaboradores en temas de seguridad y 
salud en el trabajo.

Control del Riesgo Biomecanico 

0%

SST (Telemedellín)
ARL

Lista de asistencia

E-card
Listado de asistencia
Fotografia

Alcance: Lideres de cada área en la activación del 
área protegida. 

Alcance: Producción 

15
Aprender a identificar la atención de 
eventos de salud que se constituya como 
urgencia o emergencia médica

Servicio medico de área 
protegida

Seguridad social apoyos 
(persona natural y juridica) 
supervisores de los contratos. 0%

SST (Telemedellín)
ARL

Formación virtual ARL SURA
06 de septiembre 
8:00 am - 9:45 am

Mejorar el conocimiento de los 
colaboradores en temas de seguridad y 
salud en el trabajo.

Estrategias para la prevención 
de Accidentes de Trabajo por 
caídas a Nível 0%

SST (Telemedellín)
ARL

Lista de asistencia Formación virtual ARL SURA
05 de junio
10:00 am - 11:45 am

Alcance: Prestadores de servicios de Telemedellín

Alcance: Todo el CanalE-card
Listado de asistencia
Fotografia

23
Prevenir las violencias basadas en género 
en el contexto laboral, una apuesta común

Sensibilización: prevenir las 
violencias basadas en género 
en el contexto laboral, una 
apuesta común

0%

13

Gestión Humana
Seguridad y salud en el 
trabajo 
Facilitador externo 

Alcance: Todo el Canal

0%

Mejorar el conocimiento de los 
colaboradores en temas de seguridad y 
salud en el trabajo.

Gestión Movilidad Segura 
Telemedellín 

0%

E-card
Listado de asistencia
Fotografia

0%

Gestión Humana
Facilitador interno 

Listado de assitencia

0%

Gestión humana
Facilitador interno 

16

Gestión Humana
Facilitador externo 

SST

26

Mejorar el conocimiento de los 
colaboradores en temas de seguridad y 
salud en el trabajo.

Alcance: Todo el Canal

27

Promoveer las habilidades blandas en los 
empleados de la empresa, para generar 
liderazgo, resolucion de problemas, 
trabajo en equipo, entre otras 

Cómo funciona la mente de un 
campeón 

0%

Gestión Humana
Facilitador externo 
Telemedellín academy

E-card
Listado de asistencia
Fotografia

25

Formación virtual ARL SURA
13-08-24

Gestión Humana
Facilitador externo 

Listado de asistencia

Aprender a liquidar la seguridad social por 
medio de los operadores autorizados en 
colombia 

 Prevención y promoción de enfermedades 
derivadas por la exposición a factores de 
peligros fisicos. 

Seguridad social contratistas

17
Protégete contra los efectos de 
la contaminación 
electromagnética

14
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34

Promoveer las habilidades blandas en los 
empleados de la empresa, para generar 
liderazgo, resolucion de problemas, 
trabajo en equipo, entre otras Se le puede ganar al dolor 0%

Telemedelín Academy
SST

Listado de asistencia Alcance: Todo el Canal
30-09-2025

Alcance: Todo el Canal
30-09-2024

38

Fomentar en los pcolaboradores el 
desarrollo de habilidades creativas y de 
resolución de problemas, para que puedan 
transformar desafíos en oportunidades, 
generando un impacto positivo en su 

Crea, transforma e impacta 
(Transformando desafíos en 
oportunidades)

0%

Telemedelín Academy
SST

Listado de asistencia Todo el canal 
18-10-2024

0%

Listado de asistencia
Fotografía

Alcance: Todo el Canal
30-09-2024

Promoveer las habilidades blandas en los 
empleados de la empresa, para generar 
liderazgo, resolucion de problemas, 
trabajo en equipo, entre otras Te prometo ser feliz 0%

Gestión Humana
Facilitador externo 
Telemedellín academy

E-card
Listado de asistencia
Fotografia

Alcance: Todo el Canal

Promoveer las habilidades blandas en los 
empleados de la empresa, para generar 
liderazgo, resolucion de problemas, 
trabajo en equipo, entre otras 

Alcance: Todo el Canal

Homologando y alineando 
propositos 

0%

Gestión Humana
Facilitador externo 

E-card
Listado de asistencia
Fotografia

Listado de asistencia
Fotografía

Alcance: Directores, jefes y coordinadores

Supervisores y apoyo de los supervisores de los 
contratos
17-0-24

0%

Gestión Humana
Seguridad y salud en el 
trabajo 
Facilitador externo 

Buenas practicas de higiene  en 
los baños 

0%

SST 
Servicios generales

Listado de asistencia Servicios generales
10-10-2024

Haz que las cosas pasen 0%

Gestión Humana
Facilitador externo 
Telemedellín academy

E-card
Listado de asistencia
Fotografia

Takes de media Telemedelín Academy
SST

Listado de asistencia Alcance: Todo el Canal
16-10-24

0%

0%31 Identificación  y uso de extintores

Alcance: Todo el Canal
26-09-2024

28

36

Capacitar a los colaboradores en el uso 
estratégico de las redes sociales y otras 
plataformas de medios, con el fin de 
mejorar la visibilidad de la empresa, crear 
contenido atractivo y generar interacciones 
efectivas que contribuyan al crecimiento y 
posicionamiento de la marca

33

Promoveer las habilidades blandas en los 
empleados de la empresa, para generar 
liderazgo, resolucion de problemas, 
trabajo en equipo, entre otras Dando pasos mejores. 0%

Telemedelín Academy
SST

32

Promoveer las habilidades blandas en los 
empleados de la empresa, para generar 
liderazgo, resolucion de problemas, 
trabajo en equipo, entre otras 

Actívate " cual es el extra, que 
necesita el ordinario para ser 
extraordinario"

Gestión Humana
Seguridad y salud en el 
trabajo 
Facilitador externo 

27 trabajo en equipo, entre otras campeón 
0%

37

35

Mejorar el conocimiento de los empleados 
de servicios generales 

29

Listado de asistencia 

0%

Planeación Listado de asistencia 

Conocer los tipos de agentes extintores y 
su uso en cada clase de fuego

30

Promoveer las habilidades blandas en los 
empleados de la empresa, para generar 
liderazgo, resolucion de problemas, 
trabajo en equipo, entre otras 

Capacitación sobre la 
plataforma administrativa

Proporcionar a los pcolaboradores los 
conocimientos y habilidades necesarias 
para utilizar de manera eficiente la 
plataforma administrativa, optimizando los 
procesos y mejorando la gestión de tareas 
administrativas dentro de la organización
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Graficadores
Editores
Realizadores
25-11-2024

0%

Gestión humana
SST

Listado de asistencia 

41

Motivar a los colaboradores a reflexionar 
sobre su crecimiento personal, 
desarrollando una mentalidad de 
autocompetencia y autoconocimiento, con 
el fin de fomentar el bienestar emocional y 
la búsqueda de la felicidad a través del 
esfuerzo y la superación personal

"Rumbo a la felicidad: La 
competencia contigo mismo"

0%

Telemedelín Academy
SST

Listado de asistencia Todo el canal 
08-11-2024

39

Inspirar a loscolaboradores a adoptar una 
mentalidad positiva y resiliente, 
fomentando la importancia de disfrutar y 
aprender de cada etapa del proceso 
empresarial, sin importar los desafíos, 
para alcanzar el éxito personal y 
profesional de manera plena

Nunca es tarde, amar el 
proceso

0%

Telemedelín Academy
SST

Listado de asistencia 

44

Fomentar en los colaboradores  una 
mentalidad emprendedora que les permita 
identificar oportunidades, tomar riesgos 
calculados y enfrentar desafíos con 
creatividad y resiliencia, promoviendo un 
enfoque proactivo y positivo para alcanzar 
el éxito tanto en el ámbito personal como 
profesional

Mentalidad emprendedora, una 
forma de entender la vida

0%

Telemedelín Academy
SST

Listado de asistencia Todo el canal 
13-11-2024

42

Brindar a loscolaboradores  los 
conocimientos y habilidades necesarias 
para identificar oportunidades, enfrentar 
retos y desarrollar estrategias efectivas 
que les permitan emprender con éxito en 
una nueva industria, fomentando la 
innovación, el aprendizaje continuo y la 
adaptabilidad

Emprender en una nueva 
industria

0%

Telemedelín Academy
SST

Listado de asistencia Todo el canal 
08-11-2024

43

Desarrollar en 
loscolaboradoreshabilidades para 
identificar, comprender y gestionar sus 
emociones de manera efectiva, mejorando 
su inteligencia emocional y promoviendo 
un ambiente de trabajo saludable, 
productivo y equilibrado tanto a nivel 
personal como profesional

Manejo de las emociones

Todo el canal 
23-10-2024

40

Sensibilizar y educar a los colaboradores 
sobre la importancia de la detección 
temprana, los factores de riesgo y las 
prácticas preventivas relacionadas con el 
cáncer de seno, con el fin de promover 
hábitos saludables y aumentar la 
conciencia para reducir la incidencia de 
esta enfermedad

Prevencion del cancer de seno

0%

SST Listado de asistencia Mujeres Telemedellín
25-10-2024

38 generando un impacto positivo en su 
entorno personal, profesional y 
organizacional

0%

Digital
12-11-2024

Servicios generales
Mantenimiento
Escenografía
27-11-2024

0%

Técnologia e innovación Mujeres Telemedellín
15-12-2024

Aquí te ves, aquí te transformas, 
diseña tu futuro

52TOTAL PROGRAMADO

Listado de asistencia 

Listado de asistencia Técnologia e innovación

0%

Riesgo mécanico Sensibilizar y capacitar a los 
colaboradores sobre los riesgos 
mecánicos en el entorno laboral, 
proporcionando los conocimientos y las 
estrategias necesarias para identificar, 
prevenir y manejar adecuadamente dichos 
riesgos, con el fin de garantizar la 
seguridad y el bienestar de los empleados 

46

45

Capacitar a los participantes en el uso de 
la herramienta Adobe Firefly, brindándoles 
los conocimientos y habilidades necesarias 
para crear contenido visual innovador y de 
alta calidad, optimizando así los procesos 
creativos y mejorando la comunicación 
visual en sus proyectos empresariales

Herramienta ADOBE FIREFLY

0%

Técnologia e innovación Listado de asistencia 

Motivar e inspirar a las colaboradoras  a 
través de un proceso de autoconocimiento 
y reflexión, ayudándoles a identificar sus 
fortalezas y oportunidades de crecimiento, 
para que puedan diseñar un futuro 
profesional exitoso y alineado con sus 
metas y valores, impulsando su 
transformación personal y laboral

47
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CÓDIGO: FT-GH-SST-106
VERSIÓN: V2

FECHA: 15/01/2023

TOTAL

 EJECUCIÓN DEL PLAN CAPACITACIÓN

Actividades ejecutadas *100
Actividades programadas

VARIABLES

Los abajo firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos 
para la firma de la Gerente

Elaboró: Seguridad y Salud en el Trabajo 

______________________________________
__

Revisión: Gestión Humana 

________________________________________

VoBo: Jurídica

________________________________________

FIRMA GERENTE

________________________________________________________________

RESULTADO
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U
L
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0%

90%

ACTIVIDADES EJECUTADAS

ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR

52

0

GRÁFICA

0
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