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INTRODUCCION

Desde ElI Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon (MIPG) se considera que la
INTEGRIDAD es el motor y razén de ser para la implementacién del modelo en las
Entidades Publicas, tal como lo establece el Decreto 1499 de 2017. Y es alli donde La
Politica de Integridad adquiere su maxima importancia como promotora institucional de una
cultura de integridad. Cultura que a su vez sera la espina dorsal de un proceso amplio y
transversal al servicio publico para garantizar un desempenio institucional responsable, y un
comportamiento honesto de los servidores en funcion del interés general. Por ello, esta
Politica debe formular estrategias y lineamientos para dar cumplimiento a los diferentes
componentes que la integran. Debe fortalecer e integrar mecanismos, instrumentos
administrativos y orientaciones que garanticen la idoneidad en la prestacion del servicio.
Igualmente, la apertura del servidor publico al dialogo con la ciudadania.

El servidor publico debe actuar y ayudar a los ciudadanos con entereza, con una manera
especifica de satisfacer necesidades sociales bajo el sentido de lo publico, orientado por
los valores del servicio que presta para garantizar actuaciones éticas, en tal sentido, aunque
esta politica nace de la norma aplicable a las entidades de naturaleza igualmente publica,
en la Asociacién Canal Local de Television de Medellin — TELEMEDELLIN como entidad
sin animo de lucro, de caracter asociativa, descentralizada e indirecta, que se rige por las
leyes, estatutos y disposiciones que regulan la prestacion del servicio publico de television,
asi como por el marco normativo del sector de tecnologia, se entiende que normas
aplicables a ella provienen tanto del derecho publico y como del privado y es por ello, que
se pretende que todos sus colaboradores, sean servidores publicos, contratistas o
directivos procedan, conforme a lo indicado en el presente documento

Siendo el Talento Humano el corazén del modelo MIPG como su primera dimension, que
ademas agrupa la politica de Gestion y Desemperio, la politica de Gestion Estratégica de
Talento Humano y la Politica de Integridad de manera articulada buscan fortalecer el
liderazgo y talento humano bajo los principios de integridad y legalidad. Esta misma Politica
de Integridad hace parte de la dimensién de Direccionamiento Estratégico y Planeacion,
desde donde se gestan lineamientos, estrategias y acciones a desarrollar por Telemedellin,
los servidores, colaboradores y los ciudadanos en busca de entidades transparentes,
eficientes, abiertas y que rinden cuentas.

Es pues, el siguiente documento, un paso importante para Telemedellin pues aqui se
consignan estrategias, lineamientos y directrices que la Administracion implementara para
asegurar dos grandes propositos: el fortalecimiento y apropiacion de los valores del servicio
publico en los servidores de la entidad; y el desarrollo de acciones para la identificacion
temprana de conflictos de interés, riesgos dentro de la gestion y corrupcién. Que con
mecanismos claros de denuncia y un buen control interno, procuraremos evitar.
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1. PRESENTACION

La Integridad debe ser un componente fundamental en la construccién del tejido social y en
la generacion de confianza de la ciudadania en el Estado y sus Entidades Publicas. Es una
caracteristica personal que, en el marco del Sector Publico, también hace referencia al
cumplimiento de la promesa que cada servidor le hace al Estado y a la ciudadania de ejercer
a cabalidad (y de manera responsable y correcta) su labor. La integridad es una cualidad
que implica actual coherentemente en todo momento, con los principios morales y valores
éticos que la enmarquen, incluso cuando no es facil o nadie esté observando. La palabra
proviene del latin integer, que significa "intacto" o "entero", implicando una conducta
intachable y ausencia de corrupcion

La Politica de Integridad por su lado, es el conjunto de acciones que tiene como fin el
fortalecer a la Entidad, a través de la apropiacién de valores definidos para el servicio
publico, con el fin de garantizar la adecuada gestion de los recursos publicos. Busca a su
vez, fortalecer la confianza de los ciudadanos en la Entidad al prevenir conductas
propensas a la corrupcion. Igualmente, a esta politica la acompana un Coédigo de Integridad,
como instrumento vital o guia de comportamiento para los servidores publicos. Componente
que pretende una reflexién constante y concientizaciéon acerca de como podemos hacer las
cosas de manera diferente para conseguir mejores resultados de cara a los ciudadanos,
siempre enmarcados en el precepto de la Integridad.

Ahora bien, para la construccion e implementacion de esta politica, se tuvo en cuenta una
serie de lineamientos para garantizar su debida aplicacion y coherencia:

¢ La identificaciéon de un equipo de trabajo. Es importante contar con el liderazgo del
equipo directivo y la coordinacion del Jefe de Gestion Humano, la participacion del
representante de Control Interno, y la designacion y formacion de Gestores de
Integridad.

¢ Revision y analisis del material. Con ello se pretende priorizar las actividades segun
las sugerencias de la Funcion Publica y de acuerdo a la evaluacion de FURAG
(MIPG).

o Elaborar el Plan de trabajo para la implementacién del Codigo — Plan de Gestién de
la Integridad. Con el fin de sensibilizar e interiorizar los valores del Codigo en la
Entidad.

e Ejecutar y hacer seguimiento al plan de trabajo. Es también importante establecer
un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacién del Cdodigo, para
garantizar su cumplimiento en el ejercicio de las funciones y obligaciones de los
servidores y colaboradores.
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2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Desarrollar y establecer estrategias y mecanismos para la creacion, socializacion,
apropiacion (concientizacion) y puesta en practica del Cédigo de Integridad desde la
Entidad a través de sus servidores publicos y colaboradores dentro y fuera de la institucion.
Con ello, se pretende que todas las actuaciones de Telemedellin, sean ejecutadas con
ética, transparentemente, desde las mejores practicas y siempre enmarcadas en la
legalidad y la normatividad aplicable, para controlar toda posible conducta de corrupcion,
fomentar la coherencia, el fortalecimiento institucional y el compromiso con el servicio que
se presta.

2.2 Objetivos Especificos

e Promover (socializar y interiorizar) entre los servidores y colaboradores los valores
del servicio publico y los principios de accion del Codigo de Integridad, a través de
los Gestores de Integridad buscando impactar positivamente los comportamientos
de los miembros de la Entidad.

e Declarar el compromiso y liderazgo de la alta direccion en la formulacion y desarrollo
de estrategias que apunten a la transformacion cultural de la Entidad, para
incrementar la confianza y la sana percepcion de los ciudadanos hacia Telemedellin.

e Eliminar la aceptacion social de cualquier habito o comportamiento que quebrante
los valores del servicio publico.

e Realizar seguimiento y evaluacion a la implementacion del Codigo de Integridad en
la Entidad.

Se pretende pues, desarrollar mecanismos que contribuyan a la institucionalizacion de la
Politica de Integridad, con miras a garantizar un comportamiento ético tanto de los
servidores publicos como sus colaboradores y controlar a su vez cualquier conducta de
corrupcion que pueda florecer, fomentando la coherencia, el fortalecimiento institucional y
el compromiso con el servicio que se presta.

3. ALCANCE

Esta Politica de Integridad es de obligatoria aplicabilidad a todos los servidores y
colaboradores de Telemedellin. Deberan conocerla, interiorizarla y cumplirla
responsablemente en todos los escenarios, como fundacion de una cultura organizacional
basada en los principios y valores del servicio publico. Y sera el area de Gestion Humana
quien se encargue de la sensibilizacion de todos para la interiorizacion de una cultura de
integridad.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 2016 de 2020, los lineamientos
de la Politica de Integridad publica son aplicables a todas las entidades del Estado a nivel
nacional y territorial y en todas las Ramas del Poder Publico, por lo que, en concordancia
con el marco juridico de la Entidad, le es aplicable la mencionada norma aunado a ello se
extiende a toda la comunidad que hace parte del canal en pro de la integridad e igualdad.

4. MARCO JURIDICO

Ley 190 de 1995

Dicta normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administraciéon Publica y se fijan disposiciones con el fin de
erradicar la corrupcion administrativa.

Ley 1474 de 2011

Dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica

Ley 1437 de 2011

Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo. Capitulo Il - Derechos,
deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones.

Decreto 1083 de
2015 del Sector de
Funcion Publica

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica. Titulo 22, Parte 2, Libro 2

Ley 1778 de 2016

Dicta normas sobre la responsabilidad de las personas juridicas
por actos de corrupcion transnacional y se dictan otras
disposiciones en materia de lucha contra la corrupcion.

Decreto 1499 de

2017

Modifica el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion.

Ley 1952 de 2019

Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario.

Ley 2013 de 2019

Establece la publicacién y divulgacion proactiva de la Declaracion
de Bienes y Rentas, Registro de conflictos de interés y
Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios de
todos los servidores publicos del pais.

Ley 2016 de 2020

Por la cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano y crea el Sistema Nacional de Integridad.

Decreto 830 de 2021

Establece el régimen de las Personas Expuestas Politicamente
(PEP).

Directiva
Presidencial 001 de
2022

Establece lineamientos frente a contratos de prestacion de
servicios profesionales o apoyo a la gestion.

Ley 2195 de 2022

Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion.
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5. DEFINICION DE LA POLITICA

-La Asociacion Canal Local de Television - Telemedellin refrenda su compromiso con la
integridad, la transparencia, la eficiencia, la disponibilidad, la veracidad, la confiabilidad, la
sequridad de la informacion y la calidad en la prestacion de sus servicios, a través de la
promocion y apropiacion de los principios y valores del Cédigo de Integridad de manera
consiente en sus servidores publicos y colaboradores, a través de acciones que ratifiquen
una cultura organizacional orientada al servicio de la ciudadania, usuarios y grupos de
interés, para prevenir cualquier acto de corrupcion posible.-

6. IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

Desde el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se proporcionan diversas
herramientas y mecanismos con disposiciones generales y especificas que facilitan la
implementacién de la politica.

o Cddigo de Integridad - tal vez la principal herramienta para la implementacion de la
Politica.

o Gestores de Integridad — servidores publicos y colaboradores con una clara
orientacion de servicio, responsables, y comprometidos con relaciones
interpersonales sanas y liderazgo. Con una clara mision dentro de la Entidad, que
sera fortalecer y multiplicar practicas de gestion transparente.

e Manual de Gestion de Conflictos de Interés — este mecanismo busca preservar la
independencia de criterio y el principio de equidad en quien ejerce una funcion
publica. Con ello se pretende evitar que el interés particular afecte el fin ultimo de la
actividad estatal. Hoy Telemedellin se encuentra en la elaboracion del Manual para
la Identificacion y Gestion de los Conflictos de Interés, el cual esta estrechamente
articulado con esta politica. Una vez revisado y aprobado, sera socializado entre los
colaboradores.

6.1 Lineamientos Generales para la Implementacion

Hoy la Integridad se convierte en un elemento transversal en el servicio publico orientado a
una transformacién cultural que afiance el cuidado de los recursos publicos, priorizando el
interés general sobre los intereses privados, y garantizando ademas, el dialogo con la
ciudadania como actor principal del servicio publico. Y esto ocurre con el desarrollo
conceptual de la Ley 2016 de 2020 que promueve la adopcion del enfoque de un Estado
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MEDELLIN
Aqui te ves

Abierto como forma de relacionamiento entre todos los actores de la institucionalidad
publica y la sociedad.

Y es en este mismo contexto politico, donde la integridad publica se entiende a partir de
definiciones como la que plantea Antony Downs cuando afirma que: ..."la integridad
consiste en la coherencia entre las declaraciones y las realizaciones.” Y es por ello, que la
Integridad debiera ser una caracteristica personal de los servidores publicos, pues son
estos quienes se comprometen con el Estado y la ciudadania a ejercer su labor con
conciencia y responsabilidad. Igualmente, la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE), declara que: “la integridad publica se refiere al constante
alineamiento y apropiacion de los valores éticos, principios y normas compartidas, para
proteger y priorizar el interés publico sobre los intereses privador en el sector publico™
(OCDE, 2017).

Triangulo de la Integridad

ENTIDADES
eficientes y transparentes

Corresponsabilidad

Rendicion d R
Egu;:::?;s = y participacién
ciudadana
INTEGRIDAD
Colaboracion y
confianza
SERVIDORES CIUDADANOS
comprometidos y participativos e
meritarios informados
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Y es bajo esta misma linea de pensamiento, la Politica de Integridad Publica es concebida
a partir de la légica de funcionamiento del Triangulo de la Integridad. Este triangulo articula
las acciones desde sus tres aristas: las entidades, los servidores (colaboradores) y la
ciudadania. Y donde cada uno de estos actores (con sus responsabilidades y atributos)
generan acciones para consolidar la integridad en el servicio a través de entidades
transparentes, eficientes, abiertas y que rindan cuentas; servidores publicos
comprometidos; y ciudadanos participativos y corresponsables.

Telemedellin implementa entonces, desde un enfoque preventivo, un modelo de integridad
publica que incluye mecanismos, procedimientos e instrumentos de gestién para el
desarrollo de una cultura de integridad publica. Y su punto de partida ademas de ser
normativo (Politica de Integridad Publica. Decreto 1499 de 2017), es practico al estar
presente en la implementacion de MIPG como elemento esencial, el Direccionamiento
Estratégico de la Entidad, la Planeacioén Institucional y el Plan Estratégico de Gestion
Humana. Y es desde cada uno de estos mecanismos, donde se establecen lineamientos y
estrategias preventivas para garantizar la integridad en la gestién publica.

6.2 Etapas de la Implementacion
Elaborar un diagndstico del estado actual de la Politica de Integridad en la Entidad

o Revisar el estado del desarrollo del Politica de Integridad.

e Analizar si en la planeacion de la vigencia precedente se incluyé alguna accién
o0 meta para la implementacién del Cédigo de Integridad y la Gestion del
Conflicto de Intereses.

¢ Revisar los informes de Control Interno sobre la implementacion.

e Formular acciones de cumplimiento en los instrumentos de planeacion de la
Entidad.

e Garantizar que en la planeacion institucional se articulen acciones de la
estrategia de la Integridad Publica, en armonia con el Plan estratégico de
Talento Humano, y otras herramientas de gestion.

o Adoptar el Codigo de Integridad donde se fortalecen los valores del servidor
publico y sus colaboradores.

Elaborar e implementar estrategias y herramientas informativas, pedagdégicas y de difusion
sobre la integridad, al igual que de los deberes y responsabilidades de los servidores
publicos y sus colaboradores.

o Establecer elementos de integridad en los procesos de seleccion, desarrollo y
evaluacioén del talento humano.
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o Definir una estrategia para la gestion preventiva de situaciones de conflictos de
interés (registro, seguimiento en el marco del Plan Institucional).

e Realizar seguimiento y control al cumplimiento de las Declaraciones de Bienes
y Rentas, conflictos de intereses de los servidores publicos y contratistas de
acuerdo a la Ley 2013 de 2019 y el Decreto 830 de 2021 (Aplicativo por la
Integridad Publica), contribuyendo con la transparencia y el control social.

o Utilizar sistemas de informacion que permitan capturar y procesar la informacién
relativa a la Gestion de Conflictos de Intereses y riesgos relacionados con la
Politica de Integridad, a modo de evidencia y trazabilidad.

e Publicar informacion en las diferentes plataformas, herramientas o modelos
como la Gestion del Talento Humano, rendicion de cuentas, resultados de
avance de la Gestion Institucional, Gestion Contractual, Declaracién de Bienes,
Rentas y Conflictos de Interés, Programa de Transparencia y Etica Publica, Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, y demas reportes modelos o
sistemas de control interno existentes o que lleguen a crearse.

Evaluar y controlar a las acciones de Implementacién y desarrollo de la estrategia de
integridad

e Crear indicadores en el sistema de seguimiento y evaluacion de la
implementacién del Cédigo de Integridad.

e Ejercer el control y seguimiento a las acciones de implementacion y desarrollo
de la estrategia de integridad, el Codigo de Integridad y la Gestion preventiva de
Conflictos de Interés.

Son imprescindibles entonces, el liderazgo del equipo directivo y la coordinacién de las
areas de gestion humana en el fomentar la integridad publica. Y desde alli, la Entidad debe
asegurar que la Politica de Integridad sea un elemento vigente y de constante consulta.

6.3 Principios de Integridad

Desde Telemedellin y en el marco de la Integridad Publica, los servidores publicos y sus
colaboradores deberan conocer y aplicar los siguientes principios de Integridad.

e Elinterés general esta por encima del interés particular.

o Los bienes y servicios publicos estan destinados unicamente para asuntos de
interés general.

e Quien administra recursos publicos, rinde cuentas a la sociedad sobre si
utilizacion y los resultados de su gestion.

o Los servidores publicos y colaboradores tienen como funcién primordial actuar
en beneficio de la ciudadania, satisfaciendo necesidades sociales y cumpliendo
con los principios propios de la funcion.
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6.4 Valores de Integridad — CODIGO DE INTEGRIDAD -

Los Valores de Integridad de Telemedellin, estan alineados y son los mismos valores
corporativos. Dentro del ejercicio de direccionamiento estratégico 2025 y 2035, se tuvo en
cuenta MIPG con sus requerimientos normativos, donde se establecen los valores que
deben regir a toda la Entidad. Adicionalmente desde las diferentes direcciones se
propusieron otros valores corporativos. Sin embargo, al hablar de Valores de Integridad,
haremos referencia a los siguientes:

. Honestidad - (Exigido MIPG): Actuar siempre con fundamento en la verdad,
cumpliendo los deberes con transparencia y rectitud, favoreciendo el interés general.

. Compromiso - (Exigido MIPG): Consciencia de la importancia del rol como
servidor publico y colaborador en disposicidbn permanente para comprender y
resolver las necesidades de las personas con las que se comparten las labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

. Diligencia - (Exigido MIPG): Cumplimiento de los deberes, funciones y
responsabilidades asignadas de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

. Respeto - (Exigido MIPG): Reconocimiento, valor y trato de manera digna a
todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su
procedencia o cualquier otra condicion.

. Justicia - (Exigido MIPG): Justicia: Actuar con imparcialidad, garantizando
los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

7. PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION

El Plan de Accién de la Entidad se funda en los resultados obtenidos FURAG para la
videncia 2024. Con ello, no solo se trata el cumplimiento de esta politica, sino que saldran
acciones a realizar entre los actores principales: la entidad, los servidores, colaboradores y
los ciudadanos.

De cara al Plan de Accion, es para Telemedellin fundamental articularnos con los a planes
y politicas internas existentes. Y es alli donde expondremos y promoveremos esta Politica
de Integridad, con miras a la apropiacién consiente del concepto y su permeabilizacién en
los comportamientos de los servidores publicos y colaboradores.

Las tablas siguientes, son solo una evidencia de actividades donde se encuentra articulada
la Politica con otros documentos de Gestion. Alli se evidencia la Politica de Integridad como
elemento clave en la construccion de otros modelos de control:
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MEDELLIN

Aqui te ves

Plan de Accion de Telemedellin

LINEA o L -
ESTRATEGICA RESPONSABLE Nombre indicador Objetivo del indicador
ENTMNOS | Jefatura de Gestion Actividades Cvalual [a ejecucion Eficioncia
POTENCIAMOS Humana FURAG - MIPG P
en Furag y MIPG
Capacitacion en Lograr que cada
EN TM NOS Jefatura de Gestion habilidades colaborador participe en Eficacia
CUIDAMOS Humana minimo dos charlas en
blandas -
el afo
EN TM NOS Control Interno Actividades a,cz:t\;\?ig:géas ?I:%lggggs Eficiencia
POTENCIAMOS FURAG - MIPG en FURAG y MIPG
EN TM NOS -'?éfﬁcfl'gg.gi Actividades acthidades ?;?:;2323 Eficiencia
POTENCIAMOS | |/ ovacion FURAG-MIPG | =0 FURAG y MIPG
Actividad Programadas Meta o producto ‘ Responsable
11.4 Publ}camon del mapa de rlesgo.s.de corrupcion y las Ries'gos de corrupcion Direccién de Planeacion
medidas para mitigarlos en el sitio web de la entidad | publicado
Implementacion de un canal de denuncias de Canal de denuncias de
1.2.1 | hechos de corrupcion accesible, seguro, anénimoy | hechos de corrupcion Direccién de Planeacion
confiable. implementado

La entidad hace monitoreo y seguimiento al Mapa
1.4.1 | de Riesgos de Corrupcion en el tiempo prudente
establecido

La Entidad publica en su sitio web oficial, en

la seccion de Transparencia y acceso a informacion,
el Programa de Transparencia y Etica Publica junto
con el informe de seguimiento a dicho programa.

Seguimiento al mapa de

- b Direccién de Planeacion
riesgos de corrupcion

Programa de ]
Transparencia y Etica Direccién de Planeacion
Publica publicado

Planear y ejecutar el Direccién de Planeacion
3.2.1 | Ejercicio publico de rendicion de cuentas ejercicio de rendicion de Direccion de
cuentas de la entidad. Comunicaciones

Informacién actualizada en | Direccion de Planeacién

” . o la pagina web Direccion de
Generacion de datos y contenidos sobre la gestion, ; . S
3.2.2 ol resultado v cumplimiento de metas transparencia Telemedellin, | Comunicaciones
y P redes sociales y Direccién de
programacion diaria. Programacion

Diagnostico de informacion
institucional publicada en
sitio web "Transparencia
Telemedellin"

Realizar diagnéstico de la informacion institucional
3.3.2 | registrada en el enlace de transparencia y acceso a
la informacién frente a la normativa vigente.

Direccién de Planeacion
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Declaracion

En Telemedellin como medio de comunicacién publico, asumimos el firme compromiso de promover la transparencia, la
integridad y la ética en todas nuestras actividades. Con el objetivo de reforzar la confianza de la ciudadania, garantizar la
rendicién de cuentas y consolidar nuestra misién de ofrecer un servicio imparcial y justo, hemos implementado el
Programa de Transparencia y Etica Publica. Este programa es un pilar fundamental para fortalecer nuestra responsabilidad
con la sociedad y asegurar que nuestras acciones se alineen siempre con los mas altos estandares de profesionalismo y
honestidad.

A través de este programa, nos proponemos cumplir con los siguientes principios y acciones:

Acceso a la Informacién: Garantizamos el acceso libre y transparente a la informacién relevante sobre nuestras
operaciones, proyectos y decisiones editoriales, permitiendo que la ciudadania pueda evaluar nuestra gestion y
desempefio.

Rendicién de Cuentas: Nos comprometemos a proporcionar informes periédicos sobre el uso de los recursos publicos
que nos son asignados, asegurando que los mismos se utilicen de manera eficiente, responsable y orientada al bien
comun.

Participacion Ciudadana: Fomentamos la participacion activa de la audiencia, a través de mecanismos abiertos y
accesibles, para que puedan expresar sus inquietudes, sugerencias y opiniones sobre la programacion y el funcionamiento
del canal.

Prevencion de Conflictos de Interés: Adoptamos politicas claras para prevenir y manejar cualquier posible conflicto de
interés entre nuestros empleados, directivos y los intereses que puedan influir en nuestra labor periodistica y de servicio
publico.

Capacitacién y Conciencia Etica: Promovemos la formacién continua de todo nuestro personal en cuestiones de ética
publica, derechos humanos y principios democraticos, para garantizar que todas las personas que forman parte del canal
acttien siempre con la méaxima integridad y responsabilidad.

8. SEGUIMIENTO Y MEDICION

La medicion de la Politica de Integridad se vera reflejada a través de diversos instrumentos
de la Entidad, como aquellas expuestas en el punto anterior. Con ellas se pretende
incrementar el grado de apropiacion de la misma. Es pues que, instrumentos como el
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién — FURAG se tornan en la herramienta
anual de monitoreo, evaluacion y control de desempefio institucional en lo relacionado con
la Integridad entre muchos mas temas.

Es preciso indicar que esta Politica y el Cédigo de integridad, quedan incorporados de ahora
en adelante en las inducciones que se realizan a todo colaborados que ingrese a la Entidad,
y de la misma forma, se incorpora en la Reinduccion anual dirigida a la totalidad de los
miembros de la organizacion.

9. BIBLIOGRAFIA

- Programa de Transparencia y Etica Publica de Telemedellin 2025

— Plan de Accion Telemedellin 2T 2025

— Manual Operativo MIPG 6V publicada 2024-12-18

— Guia de Implementacion de la Politica de Integridad Ministerio de Educacion
Nacional

Cdédigo: MA-GH-04
Version: 03
Fecha: 10/11/2025



MEDELLIN
Aqui te ves

REALIZO: JUAN FELIPE ESTRADA
CARGO: JEFE DE GESTION HUMANA
FECHA: 05/11/2025

APROBO: JORGE GIL

CARGO: SECRETARIO GENERAL

FECHA: 10/11/2025

Cdédigo: MA-GH-04
Version: 03
Fecha: 10/11/2025




