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Aqui te ves




	CARACTERIZACIÓN PROCESO DE EVALUACIÓN, CONTROL Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO



	OBJETIVO DEL PROCESO: 
	Ejecutar en forma eficaz la evaluación Sistema de Control Interno implantado, a través de la aplicación de las técnicas de evaluación y seguimiento apropiadas, con el propósito de establecer las medidas necesarias, que permitan contribuir al mejoramiento continuo de los procesos de Administración del riesgo, Control y Gestión de Telemedellín

	RESPONSABLE:
	Jefe Oficina de Control Interno

	ALCANCE
	Inicio:
	Con la determinación de las necesidades de presupuesto del proceso 

	
	Fin:
	Con las acciones de mejora implementadas


	PROVEEDOR
	ENTRADAS
	PHVA
	ACTIVIDADES
	SALIDAS
	CLIENTES

	Control Interno
	Necesidades de presupuesto del proceso.
	P
	Identificar las necesidades de presupuesto para la ejecución del proceso, las cuales son el insumo para consolidar el anteproyecto de presupuesto y plan de adquisiciones.
	Necesidades de presupuesto identificadas.
	Planeación

	Direccionamiento estratégico
Alta dirección
	a) Objetivos estratégicos
b) Objetivos del proceso 
c) Manual para la identificación y administración del riesgo de Telemedellín.                                        d) Guía de administración del Riesgo del DAFP
	P
	Analizar los objetivos estratégicos de Telemedellín, los objetivos del proceso y el análisis del entorno, con el fin de identificar, el plan de acción y riesgos del proceso, respectivamente.
	Tareas en el Plan de acción. 
Riesgos identificados
	Planeación


	Organismos de Control 
Planeación
	1. análisis de riesgos de los procesos.
2. Informes de seguimiento y cumplimiento del plan estratégico de la entidad, 
3.  Informe de auditoría interna y externa al proceso: 
4.  Informe de evaluación del Sistema de Control Interno- MECI, 
5. Evaluación al sistema de Gestión.
6. Evaluación al sistema de Control Interno Contable.
	P
	Formular el programa de Auditorías internas, (el cual se encuentra inmerso en el Programa Anual de Gestión para la Oficina de Control Interno)
	Auditorías programadas
	Alta dirección

Líderes de Proceso

	Organismos de Control 
Entes Certificadores 
Planeación 
Control Interno
	a) Evaluación del Sistema de Control Interno 
b) Informes Auditorías internas y externas 
c) Evaluación de planes de acción
d) Resultado de las evaluaciones de las estrategias implementadas
	P
	Definir estrategia para fomentar la cultura del control en la Entidad.
	Estrategia definida
	Servidores Telemedellín

	Entidades Estatales
	a) Normatividad que exige la presentación y remisión de informes 
b) Directrices emanadas de la alta dirección.
	P
	Diseñar cronograma anual para la elaboración y rendición de informes internos y externos
	Informes programados
	Entidades Estatales 
Procesos de la entidad 
Alta dirección

	Procesos de la Entidad
	Resultado de la evaluación según la metodología definida para realizar auditorías internas, de los siguientes aspectos: 
1. Informes de seguimiento a cumplimiento del plan estratégico de la entidad, 
2.  Informe de auditoría interna y externa al proceso.  
3.  Informe de evaluación del Sistema de Control Interno- MECI, 
4. Evaluación al sistema de Gestión. 
5. Evaluación al sistema de Control Interno Contable. 
6. Manuales e instructivo 
7. Normas internas y externas 
8. Resultado de indicadores
	H
	Desarrollar Auditorías de acuerdo al Programa de Auditorías, teniendo en cuenta la metodología definida para realizar auditorías internas en la Oficina de Control Interno.
	Auditorías Internas realizadas 
	Procesos de la Entidad 
Organismos de Control 
Alta dirección

	Control Interno
	Estrategia definida para fomentar la cultura del control
	H
	Socializar y Desarrollar la estrategia para fomentar la cultura del control en la entidad.
	Estrategia socializada y ejecutada
	Funcionarios de la entidad.

	Procesos de la Entidad 
Entidades Estatales 
Alta Dirección
	a) Cronograma anual de informes 
b) Guías e instructivos de elaboración de informes 
c) Normatividad que exige la presentación y remisión de informes 
d) Información de los procesos de la Entidad 
e) Manual de Control Interno
	H
	Realizar seguimiento y evaluación independiente a los Planes y proyectos de la Entidad
	Planes y proyectos evaluados
	Telemedellín
Organismos Externos

	Procesos de la Entidad 
Organismos de Control 

	a) Informes Auditorías internas y externas 
b) Evaluación de planes 
c) Procedimientos de los procesos de la Entidad 
d) Manuales e instructivos 
e) Normas internas y externas 
f) Resultado de indicadores 
g) Informe de revisión de la alta Dirección 
h) Actas de Comités
	H
	Evaluar el Sistema de Control Interno de la Entidad
	Sistema de Control Interno Evaluado
	Telemedellín

	Control Interno
	a) Información de las tareas ejecutadas 

b) Ficha de indicadores
	V
	Realizar medición, seguimiento y análisis a los indicadores de gestión definidos en el proceso, con el fin de establecer acciones de mejora.
	Análisis de los indicadores
	Control Interno


	Procesos de la Entidad
Planeación
	a) Reportes avances de planes 
b) Autoevaluación de Planeación
	V
	Verificar que las causas que generaron las no conformidades son subsanadas y que las acciones de mejora, correctivas y preventivas, establecidas por los Procesos de la Entidad, en los diferentes Planes se cumplan en su totalidad para su respectivo cierre.
	Evaluación independiente realizada
	Alta dirección

Procesos de la entidad

	Control Interno 

	Acciones de mejora
	A
	Implementar acciones correctivas, preventivas y de mejora.
	Acciones implementadas
	Planeación

Control Interno



	SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN (INDICADORES)
	RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO
	REQUISITOS LEGALES

	Ver matriz de indicadores
	Ver mapa de riesgos
	Ley 87/93 de control interno y los decretos que lo reglamentan.

Circular No. 01 de 2001 del Informe Ejecutivo anual de evaluación del SCI.
Contaduría General de la Nación, Resolución 357 de 2007
Ley 1474 de 2011, Ley 909 de 2004, Decreto 984 de 2012, Ley 581 de 2000, Decreto 2641 de 2012


	TALENTO HUMANO
	RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA
	INFORMACIÓN

	Jefe Oficina de Control Interno
	Plataforma de Computo.

Instalaciones Telemedellín
	PR-EC-EV-01 Planificación y ejecución de auditorías internas 
PR-EC-EV-02 Sistema de Control Interno Ver listado maestro de documentos 
Ver Tablas de Retención Documental


	Elaboró
	Beatriz Eliana Mejia Bedoya
	Aprobó
	Juan Diego Hernández A. – Andrés Julián Pulgarín O.

	Cargo: 
	Jefe Oficina de Control Interno
	Cargo:
	Director de Planeación - Coordinador de Sistema de Gestión

	Fecha:
	15/03/2022
	Fecha:
	15/03/2022
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