INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO
Marzo 2019 — Junio de 2019

1. Revisién de cumplimiento de acciones para definicién y actualizacion
de la institucionalidad en el marco de Sistema de Control Interno y
MIPG.

Comités

Durante el periodo del informe no se han realizado sesiones comité gestiéon y
desempeinio.

Se toma la recomendacion de mejora presentada en el informe anterior y se elabora
calendario de comités de Gestion y Desempeiio y de Coordinacion de Control
Interno para la vigencia. Tras reunién del comité de gestion y desempefio del 16 de
julio de 2019, se determind un cronograma de reuniones para la vigencia, a saber:

e Agosto 13 de 2019
e QOctubre 22 de 2019
e Diciembre 17 de 2019

Durante el periodo del informe, el Comité de Coordinador de Control Interno no tuvo
reuniones.

Autodiagnésticos

En cuanto a los avances en materia de autodiagnésticos, durante el cuatrimestre,
se aumento un 9% y quedaron completos los siguientes:

A CALIFICACION
AUTODIAGNOSTICOS AVANCE A LA FECHA
Direccionamiento estratégico 100% 79%
Transparencia y acceso a la informacién 100% 82,5%
Plan anticorrupcién 100% 100%
Servicios al ciudadano 100% 78,7%
Gestion presupuestal 100% 96,1%
Integridad 100% 28,5%
Control interno 100% 98,1%
Gestidon documental 100% 79,6%
Gestion del talento humano 0% N/A
Participacion ciudadana en la gestidn publica 0% N/A
Rendicion de cuentas 0% N/A
Racionalizacion de tramites 0% N/A
Gobierno digital 100% 24,3%
Defensa juridica 0% N/A




Seguimiento 'y evaluacibn de desempefo 0% N/A
institucional

Gestion del conocimiento y la innovacion 0% N/A
Avance general 56% N/A

Cronogramas

El cumplimiento del cronograma para el cuatrimestre marzo — junio de 2019
presenta un avance del 38% segun el siguiente detalle:

Realizar el autodiagnodstico de
. - gestion del talento humano
Autodiagndstico . .,
sugerido desde la funcidn . o
de Talento . . e . No se realiza. 0%
publica para identificar el nivel
Humano - . .
de maduracién de la dimensién
en la entidad.
Talento Humano - Contar la politica de Talento
Politica de
Humano con la cual se va dar . o
Talento . . L No se realiza. 0%
directriz a todos los objetivos a
Humano . . -
cumplir desde esta dimension
., Realizar las acciones de mejora
Plan de accion . f . o
. a las actividades de la politica de No se realiza. 0%
de Integridad .
Integridad
Creacion de
Comité Gestionar mejoras al Comité
Institucional de Institucional de Gestién y No se realiza. 0%
Gestidény Desempefio
Desempefio
Reunién de . .
. Realizar en el primer semestre
Comité .
o del 2019 dos reuniones del . )
X . . Institucional de ) . ., No se realiza. 0%
Direccionamiento Gestidn Comité Institucional de Gestidn
estratégico y Y y Desempefio
A Desempefio
planeacion -
- Crear e integrar en el manual de
Crear la politica . .
. gestion de Telemedellin la . o
de Planeacion s ., No se realiza. 0%
L politica de Planeacion
Institucional o
Institucional
Identificar con que planes se | Los planes han sido
Planes de cuenta y cuales estan identificados segln 100%
accién anuales pendientes segun el el documento de ?
Decreto 612 de 2018 Planeacién.
. . - Se completa
Realizar el autodiagndstico de . p’ .
. .. . autodiagnostico
.. . - gobierno digital sugerido desde g
Gestion con Autodiagndstico Ia funcién pablica para suministrado por el
valores para de Gobierno . e P . P DAFP. La 100%
. identificar el nivel de e
resultados Digital s calificacién
maduracion en este tema en la .
entidad obetnida es del
) 24,3%.




Crear la politica | Crear e integrar en el manual de
Tecnologi estion de Telemedellin la .
de Tecnologia g , ' , No se realiza. 0%
dela politica de Tecnologia de la
Informacion Informacion
Desarrollar el Se debe formular el Plan Se evidencia plan
Plan Estratégico Estratégico de Tl con todo lo P 100%
. . estructurado.
deTI que este debe incluir
Verificacion de la operacion, Se evidencian los
Sistema PQR | cobertura y aportes del sistema | informes de marzo, 75%
a la institucion. abril y mayo.
Definir si Telemedellin debe La consideracion
SUIT incluir procedimientos o no se realiza para 0%
tramites en esta plataforma el periodo.
. Evaluar el logro - .
Evaluacion de & Seguimiento a la matriz riesgo . o
de los . No se realiza. 0%
resultados en la entidad
resultados
Se incluyé en el
autodiagndstico de
- . obierno digital en
Definir y evaluar el facil acceso y g la cate irl,a
Accesibilidad busquedad en la pagina de . & 100%
. . Indicadores de
transparencia de la entidad
Proceso
Logro:
Transparencia".
Aprobado por
Programa de Resglucién 381 de
Gestion Aprobar y publicar el PGD . 100%
Documental noviembre 6 de
2018.

El cronograma de actividades para el MIPG cambi6 con base en la la reunion del
comité de gestién y desempefio del 16 de julio de 2019. Dado lo anterior, no es
apropiado determinar recomendaciones para el cumplimiento de actividades.

2. Analisis de estructura del Sistema de Control Interno

Con base en lo encontrado en el cuestionario diagndéstico de la politica de control
interno del informe noviembre 2017 - febrero 2018, cuestionario que se ha ido
completando a medida que se avanza en implementaciones, se sugirié priorizar
algunas iniciativas para optimizar la estructura del sistema de control interno. En el
eriodo observado no se registraron avances para el cierre de brechas.

c CATEGORIAS

ACTIVIDADES DE
GESTION

MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO

Ambiente de
Control

Responsabilidades de
la Alta direccion y
Comité Institucional de
Coordinacion de
Control Interno (linea
estratégica)

Orientar el Direccionamiento
Estratégico y la Planeacion
Institucional

Hay plan de
mejoramiento
pendiente de gestion.
AUn no se define
politica de planeacion
institucional donde se
determinen niveles de
planificacion y
elementos
articuladores.

Sin avance. Se
reagenda para el 2019




Ambiente de
Control

Responsabilidades de

Informacion y
Comunicacién

Informacién y
Comunicacion

la Alta direccion y
Comité Institucional de
Coordinacion de
Control Interno (linea
estratégica)

Responsabilidades de
la Alta direccion y
Comité Institucional de
Coordinacion de
Control Interno (linea
estratégica)

Responsabilidades
gerentes publicos y
lideres de proceso
(primera Linea de
defensa)

Determinar las politicas y
estrategias que aseguran
que la estructura, procesos,
autoridad y responsabilidad
estén claramente definidas
para el logro de los objetivos
de la entidad

Establecer politicas
apropiadas para el reporte de
informacion fuera de la
entidad y directrices sobre
informacion de caracter
reservado, personas
autorizadas para brindar
informacién, regulaciones de
privacidad y tratamiento de
datos personales, y en
general todo lo relacionado
con la comunicacion de la
informacion fuera de la
entidad.
Facilitar canales de
comunicacion, tales como
lineas de denuncia que
permiten la comunicacion
andnima o confidencial,
como complemento a los
canales normales

Hay plan de
mejoramiento
pendiente de gestion.
Aun no se define
politica de planeacion
institucional donde se
determinen niveles de
planificacion y
elementos
articuladores.

Sin avance. MA-MC-02
Politicas de
Comunicacion.
Pendiente ajustar
componentes de
reserva de
informacion, privacidad
y datos personales.

Sin avance.
Actualmente el canal
telefénico para
denuncias anénimas
esta pendiente de
desarrollo y
formalizacion.

Sin avance. Se
reagenda para el 2019

Sin avance. Se
reagenda para el 2019

Sin avance. Se

reagenda para el 2019

Con base en lo anterior, la calificacion del control interno tiene la siguiente
evolucién durante el afo:

Informe 1 -

2018
96.6%

Informe 2 -
2018

Informe 3 -
2018

Informe 1 -
2019

Informe 2 -

97,8%

98.1%

98.1%

2019

Recomendaciones

98,1%

Incluir en el cronograma de actividades, las pertinentes al avance del
fortalecimiento de la estructura del Sistema de Control Interno.



