Asociacion canal [ocal de television Telemedellin

Julio - Diciembre 2022

2Estan todos los companentes

Y Yy se cuenian con canales 1anto |
inlemos como exlemos definidos y canales de denuncias, adicional a |os esfuerzos para realizar la :muahzamén de Ias tablas de retencion documental. Por dllimo, en el

que le pemmita la toma de decisiones
frente al control (SifNo) (Justifique su

operando Juntos y de maners Integrada? de se h 1os criterios ver por cada enla y los reportes al comilé instituci de gestiony &

(Si / en proceso / No) (Justifique su En proceso - . S . . R - S . . .

respuesta): Como del sistema se enlas dela OCI fect que la y manejo alos riesgos, asi

mismo en los i de idny icacién se han evi i en la gestion en los dif por el equipo de la OCL.

LEs efoctivo el sistema de control Se han adelantando acciones que permiten el fortalecimiento del Sistema de Control Intemo como lo son: E! funcionamiento periddico de los comités

|g'l;:n° T’all:s objotives evaluados? Si institucionales de gestién y desempefio con una agenda definida durante lo corrido del periodo evaluado, el seguimiento a la planeacion institucional y el

(Si/No) {Justifique su respuesta): funcionamiento de los diverses canales de comunicacion y el desarrollo de actividades de monitoreo, que han permitido la mejora continua del sistema.

o eI AT TR e O e ST STSTeTTE

do Control Intemo, con una

institucionalidad (Lineas de defensa) . Se ha venido trabajando de manera articulada entre el area de Planeacion y la Oficina de Control Interno para mejorar el desempefio de! sistema de control
Si y p: ) p

interno y def modelo integrado de planeacion y gestion, y se actualizo en el mes de diciembree la politica de control interna

Debilidades:

Se requiere difusion de la politica de integridad pasa que sea interiorizado por todo el personal y para esto no es suficiente

enviaro por email, ya que hay muchos empleados que na revisan seguido el comeo por la funcién que desempedan y asi
{as del personal en sus puesios de trabajo

Fortalezas:

La entidad cuenta con el sistema de seguridad y salud en el trabajo el cual brinda bi yla ién de los

contralisias y empleados en mision de la enlidad. Tambien la enfidad mantiene el proceso de PQRSD actualizado y con

permanente vigilancia, siempre atentos a dar respuesta oporiuna a los

requerimientos, adicionalmenle cuenta con un comité de i que se activoy

Debilidades:

L.a falta de interés por parte del personal en la melodologia de administracion de riesgos y teniendo en cuenta que ha ingresado
personal nuevo al canal se requiere socializar los riesgos e incrementar el conocimiento de Jos mismos o que hace necesario la
actualizacién de la politica de riesgos.

Fortalezas:

En la enlidad el acompaiiamiento a la evaluacion de los riesgos realizada desde calidad ha tenide una acogida impertante por los
lideres de los procesos, sin embargo, es un ejercicio constante que se debe fortalecer a diario. Desde |a eficina de control intemo

pormedio de las ias se analiza los que se lienen i patala
Debilidades:
La ion de i enlos imi slgue teniendo impacto en la entidad teniendo en cuenta la limitante de
personal de planla con la que se cuen(a El i delos i i0s sobre los rcles de la oficina de contrel intemo, se
requiere el de los i por parte de la 1ra y 2da linea de defensa al disefio y ejecucién de controles
Fonalezas:
Se cuenta con permxsos y perfiles de usuario para dar accesoa la mformacnon que comesponde segun el cango, [os cuales son

p porios sin emb: es de suma i que se dé una mayor relevancia al conocimiento de lodos los
funcionarios respecto a la i ion de 1a i ion, Se tienen dil de conlrol, en las diferentes

herramientas que se utilizan en 1a entidad

“Fortalezas:

La entidad cuenta con dif canales de icacién tanto interncs como extemos que permiten comunicary dara conocer
todas las del canal, adi el del indice de trar activa idoporlaF

General de la Nacion dio un resullado del 74%, se resalla el esfuerzo de la institucién para comunicar y divulgar loda la
informacién

Debilidades:

Se tiene el reto de ajustar, aprobar unas nuevas tablas de retencién documental para el canal que sean acordes con la
adminislracién documental del canal”

DEBILIDADES

se requiere i o aclivi dirigidas a [ 0 mejorar la ej idn de la primera linea de defensa en los procesos de
autoevaluacion que apoyen e conirol.

Fortalezas:

La entidad opera bajo los I del Modelo deF idn y Gestién “MIPG" se trabaja con 1as lineas de

defensa responsables del conlrol de cada uno de los procesos. tanto la segunda como Ia tercera finea reahzan el monitoreo a los
planes insfitucionales y sus componentes®




