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ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
CATEGORIA ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO RESPONSABLES EVIDENCIAS
Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado)
Tarjeta de bienvenida para el personal nuevo del Canal (E-
Card). Bienestar . . . .
. . . . - 0% o
Si el ingreso en masivo, se hara un video y se publicara en el ° Comunicaciones Tarjeta y/o video de bienvenida
grupo institucional de WhatsApp.
Visita guiada por las instalaciones del Canal para familiarizarse Bienestar
con las diversas areas y descubrir los beneficios de bienestar 0% . Agendamiento correo electrénico
disponibles. Lideres de procesos
Bienvenida Telemedellin
Asegurar que todo el personal nuevo de Telemedellin reciba 0% Blenest.ar . . .
tarjeta de acceso correspondientes o Comunicaciones Tarjeta de acceso y carné
) Coordinacion de la sede
Asegurarnos que a todo el personal que ingrese se le comparta 0% Bienestar Evaluaciones Realizadas
el Video de Orientacion a la Entidad. ° SST
Andlisis y elaboracion del plan de bienestar centrado en los Bienestar
resultados de las mediciones realizadas (bateria de riesgo 0% SST Plan de bienestar
psicosocial y la encuesta de clima organizacional). Jefe de Gestion Humana
- " . Bienestar L
Poyrrey@T] . o,
Diagnéstico Telemedellin Encuesta semestral de cumplimiento de bienestar. 0% Jefe de Gestion Humana Plan de Acci6n
Encuesta de Satisfaccion interna GH. 0% Planeacion Plan de Accién
Seguimiento a uso de la tiquetera de la felicidad 0% Bienestar " Plan de Acci6n
Jefe de Gestion Humana
Bienestar
Charlas sobre estilos de vida saludable. 0% SST Registro de asistencia y fotogréafico
Comunicaciones
= Bienestar Registro de entrenamiento.
. . % §
Balance y bienestar fisico Campatia reto de los 10,000 pasos 0% Jefe de Gestion Humana ~ [competencias registradas
Jornada de la salud (con entidades aliadas: donacién de Bienestar
sangre, salud visual, pausas activas, cuidado de la salud 0% ssT Registro de asistencia y fotografico
mental, actividad fisica, alimentacién saludable, osteomuscular, ° L 9 y 9
seguridad vial). Comunicaciones
Bienestar
Pausas activas descentralizadas a la jornada de la salud. 0% SST Registro de asistencia y fotogréafico
Comunicaciones
Dia de la Mujer y Hombre 0% Blenest‘ar . Registro de asistencia y fotografico
Comunicaciones
Dia de las profesiones y oficios 0% Bienestar Registro de asistencia y fotogréafico
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Celebraci y/o R

Comunicaciones

HILYIoU U UL Goioluivia y TuLuy s aiioy

Presencia en momentos importantes

Salud mental y emocional

Dia de la Madre y Dia del Padre. 0% (B)lenest_ar . Registro de asistencia y fotografico
omunicaciones
Mundial TM 0% Bienestar Registro fotografico
Comunicaciones
Bienestar
Vacaciones recreativas (hijos de los empleados). 0% SST Registro de asistencia y fotografico
Comunicaciones
Dia de la Antioquenidad. 0% glenest_ar . Registro fotografico
omunicaciones
Celebracion de Amor y Amistad. 0% Blenest_ar . Registro fotografico
Comunicaciones
Celebracion Dia de los Bruijitos. 0% Blenest_ar . Registro fotografico
Comunicaciones
Bienvenida a la Navidad. 0% Blenest_ar . Registro fotografico
Comunicaciones
Labor social 0% Blenest_ar . Registro fotografico
Comunicaciones
Celebracion de fin de afio 0% Blenest_ar . Registro fotografico
Comunicaciones
Envio de felicitaciones por cumpleafios mediante una tarjeta o Bienestar
A 0% . E-Card
ot retremes e fona pers  pereone ------------ comeneasenes
Felicitacion el dia de su profesién mediante una tarjeta digital. 0% Blenest‘ar . E-Card
------------ i
Envio de felicitaciones por: matrimonio, graduacién y Bienestar
nacimiento de un hijo mediante una tarjeta digital en chat 0% - E-Card
oo . - Comunicaciones
piblco sujeto 2 poltca) ------------
Mensaje de condolencias por el fallecimiento de un familiar de .
N L N o Bienestar
primer grado de consanguineidad del colaborador por mensaje 0% - E-Card
. ) = Comunicaciones
privado (Sujeto a la politca). ------------
Acompafiamiento en la pronta recuperacion (incapacidades .
- - R . . o, Bienestar
mayores”) de un colaborador mediante el envio de una tarjeta 0% - E-Card
L y ) ) i~ Comunicaciones
oo et s S e ol HEEEENNEENEE.
9 a A 7 " . Correo
Orientacion y entrega de informacién de entidades que apoyan 0% Bienestar Whatsay
temas de salud mental y emocional, y refuerzo de politicas. ° Comunicaciones pp
Proyecci6n en Pantallas
Capsulas de informacion enfocadas a los buenos habitos y o Bienestar
0% E-card

salud mental.

Comunicaciones
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Charlas enfocadas en habilidades blandas. 0% Bienestar E-card

Comunicaciones

Activacion de espacios: gimnasio, cancha de fltbol, estacién de

Activacion de espacios del Canal |Encicla, Sala de maternidad, sala de espera (Produccién), La 0% Blenest_ar . E-Cgrd -
Comunicaciones Registro fotografico
terraza TM.
Seguimiento al cumplimiento y ejecucion de los planes del
fondo de empleados de la empresa prestadora de servicios 0% Bienestar Informe de gestion
temporales.
Beneficios de: Caja de Compensacién Familiar (Comfama), Bienestar
Beneficios y alianzas Administradora de Riesgos Laborales (ARL Sura), Entidad 0% SST o Registro fotografico con souvenirs
Promotora de Salud (EPS). Comunicaciones
Alianzas con las diferentes empresas para el desarrollo de
actividades de esparcimiento y tiempo libre. Convenios con o . Lo
. - 0% Bienestar Convenio firmado
otras empresas con descuentos especiales para el beneficio de
nuestros colaboradores y su grupo familiar.
- - Bienestar Fotos
Campanias para el uso eficiente de los recursos del Canal. 0% SST Correo
Comunicaciones WhatsApp
Medio ambiente
Camparia venir en bicicleta (medio dia laboral libre remunerado Bienestar Fotos
Prevencion por cada 30 veces que certifiquen haber llegado a trabajar en 0% SST Correo
Conservacion bicicleta). Comunicaciones WhatsApp
Bienestar Fotos
Campana de reciclaje. 0% SST Correo
Comunicaciones WhatsApp
Resultados Informe de gestion trimestral de las actividades realizadas. - - - 0% Bienestar Informe
TOTAL PROGRAMADO P* 17 17 18 17 18 19 23 17 18 17 18 22 221
TOTAL EJECUTADO E* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EJECUCION DEL PLAN CAPACITACION GRAFICA
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
CAPACITACION VARIABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
F 100%
° ACTIVIDADES A DESARROLLAR 17 17 18 17 18 19 23 17 18 17 18 22 221 0%
h’: Actividades ejecutadas *100  |ACTIVIDADES EJECUTADAS o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o]fo 0 oo
U Actividades programadas 70%
L RESULTADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
A META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% [ 90% | 90% | 90% | 90% | 90% [ 90% 90% 50%
40%
Los abajo firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de la Gerente 30%
20%
Y 10%
Elaboro: Bienestar Revision: Gestion Humana | PN A VoBo: N
7 X Ir\] |,:I.if iy M’mmxm>z—iom>—>g~
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